
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Textielverzorging

HOOFDSTUK 1 

ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1.1 
Begripsbepalingen

In dit pensioenreglement wordt verstaan onder:

a. Fonds:
de “Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Textielverzorging”.


b. Bestuur:
het bestuur van het fonds.


c. Statuten:
de statuten van het fonds.

d. Aangesloten werkgever is de werkgever, die:

· werkzaam is in de bedrijfstak van de Textielverzorging en krachtens artikel 2 van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 verplicht is tot naleving van wat is bepaald in of krachtens de statuten en het pensioenreglement bepaalde;
· onder de werkingssfeer van het fonds valt, maar niet onder de verplichtstelling als hiervoor bedoeld, maar die op een andere wijze verplicht is tot aansluiting bij het fonds, dan wel zich bij het fonds heeft aangesloten door het sluiten van een uitvoeringsovereenkomst met het fonds, of die

· niet onder de werkingssfeer van het fonds valt, maar die zich op vrijwillige basis bij het fonds heeft aangesloten door het sluiten van een uitvoeringsovereenkomst met het fonds.

e. Werknemer:
degene die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht in dienst is van de aangesloten werkgever, met uitzondering van degene die directeur-grootaandeelhouder is in de zin van de Pensioenwet; 
f. Pensioenovereenkomst:

hetgeen tussen de aangesloten werkgever en de werknemer is overeengekomen betreffende pensioen.

g. Deelnemer:
de (gewezen) werknemer die volgens de bepalingen van artikel 1.2 van dit reglement als zodanig is te beschouwen en die op grond van een pensioenovereenkomst pensioenaanspraken verwerft jegens het fonds.
h. Gewezen deelnemer:
de gewezen werknemer door wie op grond van een pensioenovereenkomst geen pensioen meer wordt verworven en die bij beëindiging van de deelneming een pensioenaanspraak heeft behouden jegens het fonds.
i. Beëindiging van de deelneming:

het beëindigen van de pensioenverwerving op basis van de pensioenovereenkomst anders dan door het overlijden van de deelnemer of het ingaan van het levenslang ouderdomspensioen.

j. Pensioengerechtigde:

degene voor wie op grond van dit pensioenreglement het pensioen is ingegaan;

k. Gepensioneerde:
degene voor wie het levenslange ouderdomspensioen is ingegaan.
l. Partner:
-de echtgeno(o)t(e) van de (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde;
-de vrouw of man met wie de (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde een partnerrelatie heeft die is geregistreerd in de registers van de burgerlijke stand;
-de ongehuwde vrouw of man, niet zijnde een bloed- of aanverwant in de rechte lijn, met wie 
de ongehuwde (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde een duurzaam gemeenschappelijke huishouding voert van ten minste één jaar en die voldoet aan de voorwaarden nabestaandenpensioen, zoals deze als bijlage 2 aan dit reglement zijn toegevoegd
m. Partnerrelatie:

de relatie van de deelnemer met zijn of haar partner.

n. Ex-partner:
-de vrouw of man van wie het huwelijk met de (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde is beëindigd door 
echtscheiding of door ontbinding na scheiding van tafel en bed;
-de vrouw of man van wie de registratie van de partnerrelatie met de (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde in de registers van de burgerlijke stand is beëindigd anders dan door de dood of vermissing of door het aangaan van een huwelijk met de partner.

- de vrouw of man van wie de duurzame gemeenschappelijke huishouding anders dan door overlijden of vermissing of het aangaan van een huwelijk of een geregistreerd partnerschap met de partner is beëindigd.


o. Kind:



het kind dat in familierechtelijke betrekking staat tot de (ex-) werknemer evenals stiefkinderen die door de (ex-) werknemer als eigen kinderen worden onderhouden en opgevoed;
p. jaarsalaris:
12 maal het met de deelnemer  overeengekomen vaste bruto maandsalaris (inclusief spaarloon en levensloopbijdrage), vermeerderd met de vakantietoeslag en de structurele eindejaarsuitkering. Gratificaties, tantièmes, vergoeding voor overwerk en andere door de aangesloten werkgever nader aan te geven emolumenten, blijven buiten beschouwing. Voor een parttimer wordt dit bedrag vervolgens herrekend naar een fulltime salaris door deling door de parttime-factor. 
q. Maximale pensioengevende salaris:


Het jaarsalaris is aan een maximum verbonden, dat jaarlijks wordt aangepast aan de ontwikkeling van de Algemene Ouderdomswet. Op 1 januari 2006 is dit bedrag vastgesteld op € 43.605,-.

r. Franchise:


De franchise wordt voor elk kalenderjaar door het bestuur vastgesteld en bedraagt ten minste het fiscaal minimum zoals genoemd in artikel 18a, achtste lid, onderdeel a. van de Wet op de loonbelasting 1964. De franchise wordt daarbij steeds op een veelvoud van één euro naar beneden afgerond. De startfranchise is per 1 januari 2006 € 11.566,-.  Het bedrag van de franchise wordt jaarlijks per 1 januari , voor zover het bestuur niet anders beslist, aangepast aan de ontwikkeling van de Algemene Ouderdomswet.
s. Parttime-factor:
de factor die ontstaat door het werkelijk met de parttimer overeengekomen aantal arbeidsuren per week te delen door het normale bij de aangesloten werkgever geldende aantal arbeidsuren per week. 

t. Prijsindex:
het peil van de consumentenprijzen op 1 september van enig jaar ten opzichte van 1 september daarvoor. Deze index wordt door het Centraal Bureau voor de Statistiek vastgesteld en gepubliceerd als “Consumentenprijsindexcijfer voor alle huishoudens afgeleid”. 

u. Loonindex:
Het peil van de lonen op 1 januari van enig jaar ten opzichte van het jaar daarvoor. Deze index wordt gebaseerd op de in de CAO Textielverzorging vastgelegde algemene loonontwikkelingen. 

v. Pensioenrichtdatum:
 de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) deelnemer 65 jaar wordt.


w. Pensioendatum:
de pensioenrichtdatum dan wel de aangegeven eerdere datum van pensionering zoals bedoeld in artikel 4.3.


x. Wet Pensioenverevening:

de Wet verevening pensioenrechten bij scheiding.

y. Verzekeraar:

Achmea Pensioen- en Levensverzekering N.V., gevestigd te Apeldoorn.

z. eerste dag van ziekte:
de eerste dag waarop de werknemer wegens ziekte niet heeft gewerkt of het werken tijdens de werktijd heeft gestaakt. Hierbij geldt dat, indien periodes van arbeidsongeschiktheid elkaar met een onderbreking van minder dan 4 weken opvolgen, deze als één periode worden beschouwd;
aa. AOW

Algemene Ouderdomswet;

ab. WAO

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering;

ac. WIA

Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen;
ad. Arbeidsongeschiktheid

de ongeschiktheid tot het verrichten van arbeid, welke geacht wordt aanwezig te zijn, indien en zolang de werknemer recht heeft op een uitkering krachtens de WIA of de WAO;

ae. Arbo-dienst

een volledig gecertificeerde en door de verzekeraar geaccepteerde Arbo-dienst zoals bedoeld in de arbeidsomstandighedenwet, dan wel een gecertificeerde bedrijfsarts;

af. UWV

het uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen;
ag. Verzekeringsvoorwaarden:

de algemene voorwaarden en de overige van toepassing zijnde voorwaarden van de verzekeraar.

Artikel 1.2 

Deelnemerschap

1.
Deelnemers in de zin van dit reglement zijn de werknemers die verplicht  zijn tot deelneming aan het fonds op grond van artikel 2 van de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 en die de 20-jarige leeftijd hebben bereikt;

of


werknemers die in dienst zijn bij een werkgever, die zijn pensioenregeling vrijwillig heeft ondergebracht bij het fonds.


Tenzij uitdrukkelijk anders is vermeld wordt in deze regeling onder deelneming, deelnemerschap of deelnemingsperiode verstaan deelneming, deelnemerschap of deelnemingsperiode gelegen na 31 december 2005.

Het deelnemerschap gaat in op de dag dat de werknemer aan de hiervoor genoemde voorwaarden voldoet.

2. Het deelnemerschap eindigt op de dag:

a. direct voorafgaande aan de pensioendatum;

b. van overlijden van de deelnemer voor de pensioendatum;

c. waarop het dienstverband beëindigd wordt, tenzij de deelneming wordt voortgezet krachtens het derde lid;

d. waarop de voortzetting van de deelneming wordt beëindigd.

3. De werknemer, die geen werkzaamheden meer verricht binnen de bedrijfstak van de textielverzorging kan in bepaalde situaties het deelnemerschap voortzetten. Deze situaties zijn:

a. arbeidsongeschiktheid (ingevolge hoofdstuk 8 van de regeling);

b. werkloosheid (ingevolge artikel 9.1 van de regeling); en

c. vrijwillige voortzetting (ingevolge artikel 6.2 van de regeling).

Artikel 1.3 

Pensioenaanspraken

1. Mits aan de specifieke voorwaarden wordt voldaan verwerft de deelnemer op grond van de pensioenovereenkomst aanspraken op: 

a. Levenslang ouderdomspensioen ten behoeve van de (gewezen) deelnemer;

b. Levenslang partnerpensioen ten behoeve van de partner van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde;

c. bijzonder partnerpensioen ten behoeve van de ex-partner van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde;

d. wezenpensioen ten behoeve van:

‑
de kinderen beneden de 18‑jarige leeftijd van de (gewezen) deelnemer, die tot deze deelnemer in familierechtelijke betrekking staan;

-
de stief‑ en pleegkinderen beneden de 18‑jarige leeftijd van de (gewezen) deelnemer, die ten tijde van zijn overlijden door hem worden verzorgd en opgevoed.
De pensioenovereenkomst betreft een uitkeringsovereenkomst. Alle pensioenuitkeringen worden gedaan in euro´s.

2. De werknemer, die nog niet voldoet aan de in artikel 1.2, gestelde voorwaarde, heeft voor zijn partner en/of kinderen aanspraak op een levenslang partnerpensioen en/of wezenpensioen overeenkomstig de bepalingen van dit reglement.

3. De (gewezen) deelnemer heeft het recht om (een gedeelte van) zijn aanspraken op levenslang partnerpensioen uit te ruilen tegen extra aanspraken op levenslang ouderdomspensioen.  Deze uitruil van pensioen staat verder beschreven in hoofdstuk 4 van dit reglement.

4. De (gewezen) deelnemer heeft het recht om (een gedeelte van) zijn aanspraken op levenslang ouderdomspensioen uit te ruilen tegen extra aanspraken op levenslang partnerpensioen. Deze uitruil van pensioen staat verder beschreven in hoofdstuk 5 van dit reglement.

5. Voor de vaststelling van aanspraken over een boekjaar blijven, tenzij het bestuur in een bijzonder geval anders beslist, buiten beschouwing gegevens die aan het fonds worden verstrekt na het verstrijken van een periode van drie jaren na afloop van dat boekjaar.

Artikel 1.4 

Aanspraken bij werken in deeltijd

1. Voor de deelnemer die in deeltijd werkt worden de aanspraken vastgesteld met toepassing van een (gewogen) parttime-factor.

2. De parttime-factor wordt voor de eerste maal vastgesteld als het in het eerste lid bepaalde voor het eerst van toepassing is. Zij wordt opnieuw vastgesteld bij iedere wijziging van het overeengekomen aantal arbeidsuren ten opzichte van het normale bij de aangesloten werkgever geldende aantal arbeidsuren per week.
Artikel 1.5

Oproepkrachten

1. Onder een oproepkracht wordt een deelnemer verstaan met wie de aangesloten werkgever is overeengekomen dat deze deelnemer op afroep beschikbaar is voor het verrichten van werkzaamheden. 

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 3.1 van dit reglement wordt onder het jaarsalaris van de oproepkracht begrepen het uurloon, exclusief vakantietoeslag en structurele eindejaarsuitkering, vermenigvuldigd met het aantal uren dat een voltijder in enig kalenderjaar bij de aangesloten werkgever in dienstbetrekking werkzaam is, vermeerderd met de vakantietoeslag en structurele eindejaarsuitkering. Onder voltijder wordt verstaan een werknemer die het aantal uren per week werkt, dat bij de aangesloten werkgever hoort bij een voltijd werkweek voor de desbetreffende categorie werknemers.
3. Voor de oproepkracht vindt vaststelling van de pensioenaanspraken op de volgende wijze plaats:

a.  bij aanvang van de deelname en vervolgens jaarlijks worden de pensioenaanspraken vastgesteld op basis van het door de aangesloten werkgever aan het fonds doorgegeven in enig kalenderjaar te verwachten parttime-factor en het jaarsalaris; 

b.
in afwijking van het bepaalde onder a worden gedurende het kalenderjaar gewijzigde pensioenaanspraken vastgesteld indien de te verwachten parttime-factor niet meer aansluit op de werkelijke parttime-factor in dat jaar nadat de aangesloten werkgever een gewijzigde te verwachten parttime-factor aan het fonds heeft opgegeven;

c.
bij overlijden of bij arbeidsongeschiktheid van de oproepkracht vindt een uitkering plaats respectievelijk wordt premievrijstelling verleend op basis van de onder a. en b. vastgestelde pensioenaanspraken;

d.
jaarlijks achteraf vindt herrekening plaats van de in het voorafgaande kalenderjaar opgebouwde pensioenaanspraken op basis van de werkelijk gewerkte uren en het jaarsalaris. Bij uitdiensttreding gedurende enig kalenderjaar vindt herrekening plaats op basis van de in dat jaar werkelijk gewerkte uren en het jaarsalaris.

Artikel 1.6 

Bewijzen van verzekering

1. Deelnemers worden bij toetreding tot de regeling schriftelijk op de hoogte gesteld van de inhoud van de geldende statuten en reglementen, alsmede jaarlijks van de wijzigingen daarin. Het fonds stelt op verzoek belanghebbenden in staat kennis te nemen van de geldende statuten en reglementen.

2. Jaarlijks verstrekt het fonds aan de deelnemer een opgave van de hoogte van de opgebouwde en te bereiken reglementaire pensioenen en een opgave van de aan het desbetreffende of voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen waardeaangroei van pensioenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende bepalingen. 

3. In aanvulling op het bepaalde in het tweede lid wordt aan de gewezen deelnemer op verzoek een opgave van de opbouwde aanspraken binnen drie maanden verstrekt. Het fonds kan een vergoeding vragen van de aan de opgave verbonden kosten.

4. Aan de deelnemer, voor wie vóór het bereiken van de pensioenrichtdatum de premiebetaling wordt beëindigd, wordt een opgave gezonden van de door hem overeenkomstig artikel 6.1 verworven aanspraken. 

5. De betrokken deelnemer dient eventuele bezwaren tegen deze opgave bij het fonds in te dienen binnen drie maanden na verzending van de opgave.

6. De ex-partner ontvangt eenmalig een opgave van de voor hem of haar verzekerde pensioenen.


7. De aangesloten werkgever, de (gewezen) deelnemer en de pensioengerechtigde zijn verplicht tijdig alle stukken over te leggen die het fonds voor de uitvoering van de statuten en het reglement nodig acht. De aangesloten werkgever, de (gewezen) deelnemer en de pensioengerechtigde dienen elke hen bekende onjuistheid of onvolledigheid in de pensioenopgaven, jaar​opgaven, premie-nota’s en correspondentie van het fonds, zo spoedig mogelijk aan het fonds door te geven. Aan deze verplichtingen moet worden voldaan binnen de door het bestuur vast​gestelde termijnen. In het algemeen geldt als termijn 1 maand, ingaand op de datum waarop een wijziging van de pensioen- of premiebepalende gegevens ter kennis is gebracht of heeft plaatsgevonden.
Bij het niet voldoen aan de verplichtingen is het fonds bevoegd de benodigde gegevens naar eigen inzicht vast te stellen.

Artikel 1.7 

Opgave prepensioenaanspraken

1. Het fonds verstrekt, binnen een jaar na inwerkingtreding van het Uitvoeringsbesluit pensioenaspecten Sociaal Akkoord 2004, eenmalig aan de deelnemers, en aan de gewezen deelnemers eenmalig op verzoek, een opgave van de premievrije waarde op 1 januari 2006 van de op basis van pensioenreglement II opgebouwde aanspraken op prepensioen van de (gewezen) deelnemer.

2. De opgave als bedoeld in het vorige lid bevat tevens:



de afkoopsom voor de situatie waarin de, in lid 1 bedoelde, premievrije waarde wordt aangewend ten behoeve van een levensloopregeling als bedoeld in artikel 19g, eerste lid, van de Wet op de loonbelasting 1964, van de (gewezen) deelnemer.
3. De afkoopsom zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel kan niet worden aangewend ten behoeve van de wettelijke levensloopregeling.
Artikel 1.8
40-deelnemingsjarenpensioen

1. Het fonds administreert de deelnemingsjaren van de deelnemers. Onder deelnemingsjaren wordt in dit verband verstaan: perioden als bedoeld in artikel 10ab van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965.

2. Op verzoek van de (gewezen) deelnemer verstrekt het fonds binnen drie maanden een opgave van de geadministreerde deelnemingsjaren en alle schriftelijke bewijzen waarmee kan worden aangetoond dat de perioden, voorafgaand aan een vóór 1 januari 2005 gedane waardeoverdracht naar het fonds, als deelnemingsjaren kunnen worden aangemerkt. In geval van waardeoverdracht als bedoeld in artikel 11.2 van dit pensioenreglement verstrekt het fonds deze opgave aan de instelling waar de aanspraken op pensioen worden verworven.

3. De opgave als bedoeld in het vorige lid bevat tevens een zo nauwkeurig mogelijke opgave van:

a. de perioden waarin de geadministreerde deelnemingsjaren zijn opgebouwd; en

b. de deeltijdfactor per geadministreerd deelnemingsjaar.

4. Het fonds kan een vergoeding vragen voor de aan de verstrekking van de opgave verbonden kosten.

Artikel 1.9
Wettelijke bepalingen

1. Een aanspraak op pensioen kan niet bij overeenkomst tussen de (gewezen) deelnemer en de aangesloten werkgever, het fonds of de verzekeraar worden verminderd zonder schriftelijke toestemming van de partner. Dit geldt niet als de vermindering het gevolg is van een wettelijke bepaling. Elk beding strijdig met dit lid is nietig.
2. Pensioenen en aanspraken kunnen niet worden afgekocht, prijsgegeven of vervreemd, dan wel feitelijk of formeel voorwerp van zekerheid worden, anders dan in de gevallen voorzien bij of krachtens de Pensioenwet.
3. Bij de vaststelling van pensioenen en aanspraken worden de in de Wet op de loonbelasting 1964 aangegeven maxima en begrenzingen mee in aanmerking genomen.

4. De bij de uitvoering van dit reglement gebruikte actuariële tabellen zijn gebaseerd op algemeen aanvaarde actuariële grondslagen.

5.
De opbouw en financiering van de pensioenaanspraken vinden gedurende het deelnemerschap ten minste evenredig in de tijd plaats.

Artikel 1.10 

Korting van pensioenaanspraken en pensioenrechten

1. De ten laste van het fonds verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten kunnen door het fonds verminderd worden. Het fonds is daartoe uitsluitend bevoegd indien: 

a. 
de technische voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen niet meer volledig door waarden zijn gedekt; 

b. 
het fonds niet in staat is binnen een redelijke termijn de technische voorzieningen en het minimaal vereist eigen vermogen door waarden te dekken zonder dat de belangen van deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, andere aanspraakgerechtigden of de aangesloten werkgevers onevenredig worden geschaad; en 

c. 
alle overige beschikbare sturingsmiddelen, met uitzondering van het beleggingsbeleid, zijn ingezet om uiterlijk binnen drie jaar te geraken uit een situatie van onderdekking. 

2.
Een vermindering van de aanspraken ingevolge het vorige lid zal voor iedere deelnemer, gewezen deelnemer, andere aanspraakgerechtigde en pensioengerechtigde worden bepaald naar evenredigheid van de hoogte van hun pensioenaanspraken en/of pensioenrechten ten tijde van de vermindering. Het bestuur is bevoegd de reeds ingegane pensioenen geheel of ten dele van deze vermindering uit te zonderen.

3. 
Het fonds informeert de deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden en de aangesloten werkgevers schriftelijk over het besluit tot vermindering van pensioenaanspraken en pensioenrechten. 

4.

De vermindering kan op zijn vroegst een maand nadat de deelnemers, gewezen deelnemers, pensioengerechtigden, aangesloten werkgevers en toezichthouder hierover geïnformeerd zijn, worden gerealiseerd.

Artikel 1.11 

Algemeen voorbehoud

In die gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur na overleg met de verzekeraar.

Artikel 1.12 

Aanpassing van de te verwerven aanspraken

Het pensioenreglement kan worden aangepast wat betreft de in de toekomst te verwerven pensioenaanspraken. Bij het aanpassen van het pensioenreglement volgt het fonds de voorschriften hiervoor vastgelegd in het uitvoeringsreglement van het fonds. Van aanpassing van het pensioenreglement als bedoeld in dit artikel kan met name sprake zijn als de premie voor de pensioenregeling hoger dreigt te worden dan acceptabel is voor de CAO-partijen in de bedrijfstak.
Artikel 1.13 

Inkoop van pensioenopbouw
1. De deelnemer heeft de mogelijkheid om zijn pensioenaanspraken over verstreken deelnemersjaren te verhogen door betaling van een eenmalige koopsom.

2. De in het vorige lid bedoelde mogelijkheid bestaat alleen wanneer in de daar genoemde periode sprake was van een dienstbetrekking of een daarmee in de fiscale wetgeving gelijkgestelde situatie, met inachtneming van het fiscaal maximum.

3. Het deel van de pensioenaanspraken dat voortvloeit uit de inkoop wordt behandeld overeenkomstig de pensioenaanspraken op grond van deze regeling. 

HOOFDSTUK 2

PREMIEVASTSTELLING

Artikel 2.1 
Premie

1.
De aangesloten werkgever is jaarlijks voor elke deelnemer premie aan het fonds verschuldigd. De premie bedraagt een percentage van de pensioengrondslag als bedoeld in artikel 3.2. Het in de vorige zin bedoelde percentage wordt jaarlijks voorafgaande aan het kalenderjaar door het bestuur vastgesteld. Voor een gedeelte van een jaar wordt de premie berekend over een evenredig gedeelte van de pensioengrondslag. De premie komt voor 1/3 deel ten laste van de deelnemer. De deelnemer is zijn aandeel in de premie verschuldigd aan zijn aangesloten werkgever. De aangesloten werkgever is gerechtigd bij elke loonbetaling op het salaris het werknemersdeel in te houden. Ten aanzien van een parttimer zal de premie worden vermenigvuldigd met de parttime-factor.

2.
De aangesloten werkgever is verplicht de premie in driemaandelijkse termijnen aan het fonds af te dragen binnen 10 dagen na afloop van het kalenderkwartaal, waarover de premie verschuldigd is. Het fonds is bevoegd van de aangesloten werkgever te vorderen dat deze op door het fonds te bepalen tijdstippen en tot door het fonds te bepalen bedragen voorschotten op de verschuldigde premie aan het fonds zal betalen. Het bestuur kan in bepaalde gevallen met inachtneming van het bepaalde in Pensioenwet met de aangesloten werkgever een betalingsregeling treffen.

3.
De aangesloten werkgever is verplicht tijdig alle informatie te verstrekken of stukken te overleggen die het fonds voor de berekening van de premie nodig acht. Indien de aangesloten werkgever niet of niet tijdig aan deze verplichting voldoet, is het bestuur bevoegd de verschuldigde premie naar beste weten vast te stellen en te bepalen binnen welke termijn deze premie moet worden voldaan. De betrokkenen zijn alsdan aan de vaststelling van de premie en aan deze termijn gebonden. De kosten van het vergaren en verstrekken van de door het fonds gewenste gegevens komen voor rekening van de aangesloten werkgever.
4.
Indien de aangesloten werkgever de verschuldigde premie of het van hem gevorderde voorschot niet op tijd heeft voldaan, is het bestuur bevoegd van hem een voorschot op de premie te vorderen. Het bestuur kan een afwijkende termijn vaststellen voor de premie-  of voorschotbetaling. Het door het bestuur vastgestelde bedrag dient bij vooruitbetaling te worden voldaan binnen een door het bestuur vast te stellen termijn. De aangesloten werkgever doet onverwijld nadat is gebleken, dat het niet tot betaling in staat is, daarvan mededeling aan het fonds en verstrekt op verzoek van het fonds nadere inlichtingen en legt stukken over.

5.
Bij niet tijdige betaling van de verschuldigde premie of het van hem gevorderde voorschot is de aangesloten werkgever door het enkele verloop van de termijn in verzuim. Het fonds is dan bevoegd van de aangesloten werkgever te vorderen:

· rente over het verschuldigde bedrag vanaf de dag volgende op de dag dat het verschuldigde bedrag betaald had moeten zijn en

· vergoeding van de buitengerechtelijke invorderingskosten zoals bedoeld in artikel 96, lid 2 sub c, van boek 6 van het Burgerlijk Wetboek, onverminderd de overige kosten van vervolging verschuldigd volgens de wet.

· vergoeding van de kosten van het vergaren en verstrekken van de door het fonds benodigde gegevens voor de vaststelling van de in te vorderen bijdrage of het gevorderde voorschot.


De rente wordt berekend naar het percentage van de wettelijke rente als bedoeld in de artikelen 119a en 120 van boek 6 van het Burgerlijk Wetboek, dat geldt op de datum waarop de rente door het fonds wordt gevorderd. De buitengerechtelijke invorderingskosten worden gesteld op 15% van het verschuldigde bedrag, met een minimum van € 50, -.

6. De rechtsvordering tot terugbetaling van onverschuldigd betaalde premie vervalt door verloop van vijf jaren sedert het einde van het boekjaar, waarover de premie is betaald

Artikel 2.2 
Verzekering van de aanspraken

1. Ter verwezenlijking van de aanspraken op pensioen voortvloeiende uit de tussen de aangesloten werkgever en de deelnemer gesloten pensioenovereenkomst, sluit het fonds verzekeringen bij de verzekeraar. De verzekeringen zijn onderworpen aan de bepalingen van de Pensioenwet.  Voorts legt het fonds alle afspraken over de uitvoering van de pensioenovereenkomst vast in een uitvoeringsreglement.
2. Voor zover het fonds de voor de verzekering(en) verschuldigde premies en/of koopsommen aan de verzekeraar heeft voldaan, is het fonds ontheven van elke pensioenverplichting jegens de deelnemer respectievelijk de medeverzekerde nabestaande(n) van de deelnemer.

3. Voor de vaststelling van de pensioenaanspraken van de deelnemer wordt de premie geacht aan het fonds te zijn betaald, indien de aangesloten werkgever wel de bijdrage van de deelnemer op zijn loon heeft ingehouden of van de deelnemer heeft ontvangen maar de premie niet aan het fonds heeft afgedragen. 

4. Het bepaalde in het vorige lid geldt niet:

a. als niet binnen twee jaar na afloop van het boekjaar, waarover de premie verschuldigd was, aan het fonds bekend is dat de bijdrage van de deelnemers door de aangesloten werkgever was ingehouden of ontvangen;

b. als er overname van de premiebetaling door het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen plaatsvindt uit hoofde van de Werkloosheidswet.

5. Het bestuur kan in individuele situaties besluiten toch aanspraken toe te kennen.

HOOFDSTUK 3

PENSIOENGRONDSLAG

Artikel 3.1

Jaarsalaris

1. Onder jaarsalaris wordt verstaan 12 maal het met de deelnemer overeengekomen vaste bruto maandsalaris (inclusief spaar​loon en levensloopbijdrage), vermeerderd met de vakantietoeslag en de structurele eindejaarsuitkering. Gratificaties, tantièmes, vergoeding voor overwerk en andere door de aangesloten werkgever nader aan te geven emolumenten, blijven buiten beschouwing. Voor een parttimer wordt dit bedrag vervolgens herrekend naar een fulltime salaris door deling door de parttime-factor.
2. Het jaarsalaris is aan een maximum verbonden, dat jaarlijks wordt aangepast aan de ontwikkeling van de Algemene Ouderdomswet. Op 1 januari 2006 is dit bedrag vastgesteld op      € 43.605,-.

3. Indien op de datum van vaststelling van het jaarsalaris de aangesloten werkgever aan de werknemer tijdelijk geen jaarsalaris of niet het normale jaarsalaris verschuldigd is over perioden als bedoeld in artikel 10a, eerste lid van het Uitvoeringsbesluit loonbelasting 1965 wordt als het jaarsalaris van de deelnemer beschouwd, het jaarsalaris dat bij aanvang van die periode gold.
Artikel 3.2

Pensioengrondslag

1. Onder de pensioengrondslag van de deelnemer wordt verstaan: het voor hem geldende jaarsalaris verminderd met de franchise.
2. De in het eerste lid bedoelde franchise wordt voor elk kalenderjaar door het bestuur vastgesteld en bedraagt ten minste het fiscaal minimum zoals genoemd in artikel 18a, achtste lid, onderdeel a. van de Wet op de loonbelasting 1964. De franchise wordt daarbij steeds op een veelvoud van één euro naar beneden afgerond. De startfranchise is per 1 januari 2006 

€ 11.566,-. Het bedrag van de franchise wordt jaarlijks per 1 januari , voor zover het bestuur niet anders beslist, aangepast aan de ontwikkeling van de Algemene Ouderdomswet.
3. De pensioengrondslag van de deelnemer wordt vastgesteld of opnieuw vastgesteld:

a. bij de aanvang van elk kalenderjaar;

b. indien de deelneming in de loop van een kalenderjaar aanvangt of opnieuw aanvangt: bij de aanvang respectievelijk de hernieuwde aanvang van de deelneming;

c. indien de deelnemer in de loop van een kalenderjaar aansluitend van dienstbetrekking verandert: bij de aanvang van de nieuwe dienstbetrekking;
d. bij iedere wijziging van de parttime-factor;

e. bij een verlaging van het jaarsalaris gedurende het kalenderjaar;

4. Bij een wijziging van de pensioengrondslag worden de op basis van dit pensioenreglement tot het moment van wijziging al opgebouwde aanspraken op levenslang ouderdomspensioen en levenslang partnerpensioen niet verlaagd.

5. Indien de financiële situatie van de bedrijfstak zulks vereist kan het bestuur het opnemen van wijzigingen in het jaarsalaris, welke normaliter voor de vaststelling van de pensioengrondslag in aanmerking worden genomen, van jaar tot jaar beperken.

HOOFDSTUK 4

REGELING LEVENSLANG OUDERDOMSPENSIOEN

Artikel 4.1 

Levenslang ouderdomspensioen

1. Het levenslang ouderdomspensioen wordt per jaar opgebouwd volgens het middelloonsysteem. Het totaal van het verzekerde levenslang ouderdomspensioen bedraagt voor elk deelnemingsjaar 1,66% van de pensioengrondslag waarover gedurende het betreffende deelnemingsjaar premie is betaald aan het fonds of geacht wordt te zijn betaald. Een gedeelte van een deelnemingsjaar wordt naar evenredigheid meegeteld. Het opgebouwde levenslang ouderdomspensioen kan jaarlijks geïndexeerd worden op grond van artikel 10.1 van dit reglement. 

2.
Het in de achterliggende deelnemingsjaren opgebouwde pensioen, inclusief indexaties, is het totaal opgebouwde pensioen. Het te bereiken levenslang ouderdomspensioen is het totaal opgebouwde pensioen plus het pensioen dat de deelnemer op basis van de laatst vastgestelde pensioengrondslag nog op kan bouwen. Hierbij wordt er van uitgegaan dat de deelnemer tot de pensioenrichtdatum deelneemt in de regeling.

3.
De aanspraak op levenslang ouderdomspensioen dient voor de deelnemer in elk geval steeds aan het einde van het kalenderjaar dan wel, indien dat eerder is, bij beëindiging van de deelneming , volledig te zijn gefinancierd.

Artikel 4.2 
Uitruil van levenslang partnerpensioen voor levenslang ouderdomspensioen

1. In dit artikel wordt verstaan onder (bijzonder) levenslang partnerpensioen het op de pensioendatum opgebouwde (bijzondere) levenslang partnerpensioen als genoemd in artikel 5.1. 
2. De (gewezen) deelnemer kan bij het bereiken van de pensioendatum, zijn aanspraak op levenslang partnerpensioen geheel of gedeeltelijk uitruilen teneinde zijn aanspraak op levenslang ouderdomspensioen te verhogen. De keuze hiervoor kan éénmalig worden gemaakt, waarbij tegelijkertijd de partner van de (gewezen) deelnemer schriftelijk dient te verklaren in te stemmen met de keuze. Op een eenmaal gemaakte keuze kan niet worden teruggekomen. Het door de (gewezen) deelnemer vóór 1 januari 2002 opgebouwde partnerpensioen wordt hierbij niet in aanmerking genomen. 
3. Indien de aanspraak op levenslang partnerpensioen geheel of gedeeltelijk wordt uitgeruild, wordt de aanspraak op levenslang ouderdomspensioen verhoogd aan de hand van een door het bestuur, vastgestelde tabel (Bijlage 1). Deze tabel is voor de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 vastgesteld met inachtneming van algemeen aanvaarde actuariële grondslagen. De tabel is zodanig vastgesteld dat voor de deelnemers en gewezen deelnemers dezelfde ruilvoet geldt en sprake is van collectieve actuariële gelijkwaardigheid als bedoeld in artikel 60 van de Pensioenwet. Het bepaalde in artikel 18d, tweede lid van de Wet op de loonbelasting 1964 is hierbij  van overeenkomstige toepassing. Een eenmaal toegepaste ruilvoet wijzigt ten aanzien van betrokkene niet, ook al wordt de ruilvoet na afloop van de periode voor nieuwe gevallen aangepast.

4. Indien artikel 5.3 van toepassing is, dan wordt in plaats van dit percentage een percentage gelezen dat wordt verkregen door toepassing van de volgende formule:

(A – B)

---------  x percentage volgens de tabel als vermeld op bijlage 1

A

Waarbij geldt:

A = de aanspraak op jaarlijks levenslang partnerpensioen als bedoeld in artikel 5.1;

B = de aanspraak op bijzonder partnerpensioen als bedoeld in artikel 5.3.
5. De keuze voor het geheel of gedeeltelijke uitruilen van de aanspraak op levenslang partnerpensioen, dient maximaal een jaar en minimaal een half jaar voor de pensioendatum schriftelijk aan het fonds kenbaar te worden gemaakt en heeft geen invloed op de hoogte van het verzekerde wezenpensioen en op de eventueel vóór de pensioenrichtdatum reeds verkregen premievrije aanspraken op bijzonder partnerpensioen.

Artikel 4.3 
Ingangs- en einddatum ouderdomspensioen 

1. Het levenslang ouderdomspensioen van de (gewezen) deelnemer gaat in op de pensioenrichtdatum en eindigt op de laatste dag van de maand, waarin de pensioengerechtigde overlijdt.

2. Het levenslang ouderdomspensioen kan niet ingaan vóór de eerste dag van de maand waarin de leeftijd van 60 jaar wordt bereikt en niet nà de eerste dag van de maand waarin de leeftijd van 65 jaar wordt bereikt.

3. Op verzoek van de deelnemer gaat het levenslang ouderdomspensioen in vóór de pensioenrichtdatum, indien en voor zover de dienstbetrekking van de werknemer bij de aangesloten werkgever op dezelfde datum is beëindigd. In deze gevallen wordt het levenslang ouderdomspensioen verlaagd aan de hand van een door het bestuur, vastgestelde tabel. De tabel met vervroegingsfactoren is opgenomen in bijlage 1 bij dit reglement. Het verzoek tot vervroeging van het levenslang ouderdomspensioen moet zes maanden vóór de gewenste pensioendatum worden ingediend bij het fonds en wordt slechts gehonoreerd indien voor het fonds wordt aangetoond dat het dienstverband door pensionering wordt beëindigd.
4. Indien de deelnemer er voor heeft gekozen het levenslang ouderdomspensioen vervroegd te laten ingaan en het bedrag van het verlaagde levenslang ouderdomspensioen onder de grens voor afkoop wegens geringheid zou uitkomen, dan kan het pensioen niet ingaan. In dat geval zal een vervroegde ingangsdatum zodanig moeten worden gekozen, dat het pensioen boven de afkoopgrens, genoemd in artikel 66, van de Pensioenwet, blijft uitkomen.
5. Het totale ouderdomspensioen mag het fiscale maximum (100% van het laatstgenoten gemaximeerde pensioengevend loon) niet overschrijden. Bij het bereiken van dit maximum gaat het pensioen in. Op grond van artikel 18d van de Wet op de loonbelasting 1964 kan het fiscale maximum worden overschreden indien de (gewezen) deelnemer gebruik maakt van de mogelijkheden zoals opgenomen in de artikelen 4.2, 4.4, 10.1, 11.1 en 11.2 van dit pensioenreglement.
6. De gewezen deelnemer en de deelnemer waarvan de pensioenopbouw plaatsvindt door middel van premievrije deelneming kunnen gebruik maken van het vervroegen van de pensioenrichtdatum. De premievrije deelnemer dient voor het fonds aan te tonen dat de arbeidsongeschiktheidsuitkering door pensionering wordt beëindigd. De gewezen deelnemer moet verklaren dat de lopende dienstbetrekking in verband met pensionering wordt beëindigd of dat er geen lopende dienstbetrekking is.
Artikel 4.4 

Hoog/laag- en laag/hoog-uitruil ouderdomspensioen

1. De deelnemer heeft éénmalig het recht om bij het bereiken van de pensioendatum zijn alsdan ingaand levenslang ouderdomspensioen om te zetten in een ouderdomspensioen dat gedurende een op grond van lid 2 vastgestelde periode:

· hoger is dan het oorspronkelijke levenslang ouderdomspensioen en in de periode daarna lager is dan het oorspronkelijke levenslang ouderdomspensioen, of,

· lager is dan het oorspronkelijke levenslang ouderdomspensioen en in de periode daarna hoger is dan het oorspronkelijke levenslang ouderdomspensioen,


waarbij niet meer dan één hoge of één lage uitkering kan worden vastgesteld.

2. Voor de variatie in de uitkering als bedoeld in het vorige lid kan de deelnemer kiezen uit één van de volgende perioden:

·   5 jaar vanaf de pensioenrichtdatum;

· 10 jaar vanaf de pensioenrichtdatum; of

· vanaf de pensioendatum tot de eerste dag van de maand waarin de 65-jarige leeftijd wordt bereikt.

3. De laagste uitkering bedraagt niet minder dan 75% van de hoogste uitkering. Voor de toepassing van deze verhouding wordt tot de pensioenrichtdatum het gedeelte dat overeenkomt met het bedrag van twee maal de enkelvoudige gehuwden AOW inclusief vakantietoeslag buiten beschouwing gelaten. De keus voor hoog-laag heeft geen invloed op de hoogte van het meeverzekerde partnerpensioen.
4. De mate van variatie dient maximaal een jaar en minimaal een half jaar voor de pensioendatum schriftelijk aan het fonds kenbaar te worden gemaakt en is alsdan onherroepelijk.

5. De berekening van de in de vorige leden bedoelde uitkeringen vindt plaats op basis van voor mannen en vrouwen gelijke factoren. Deze factoren zijn opgenomen in bijlage 1 bij dit pensioenreglement.

Artikel 4.5 
Deeltijdpensioen


1. Op verzoek van de deelnemer gaat het levenslang ouderdomspensioen op de pensioendatum gedeeltelijk in. Het dienstverband dient voor dit gedeelte aantoonbaar te zijn beëindigd. Voor het gedeelte van de arbeidsduur dat de deelnemer in dienst blijft van de aangesloten werkgever, blijft hij deelnemer in de regeling. Voor dit gedeelte vindt pensioenopbouw plaats conform deeltijdarbeid. 

2. De ingangsdatum van het deeltijdpensioen kan liggen tussen de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 60 respectievelijk 64 jaar wordt.

3. De gedeeltelijke ingang kan uitsluitend plaatsvinden voor ten hoogste 50% van de oorspronkelijk in de arbeidsovereenkomst overeengekomen arbeidstijd  en beslaat minimaal een periode van 1 jaar. Een eenmaal gekozen ingangsdatum voor deeltijdpensioen is onherroepelijk. Afhankelijk van de gekozen ingangsdata worden de pensioenen actuarieel gekort, verhoogd of omgezet. Een ingaand pensioen mag nooit minder bedragen dan het wettelijk minimumbedrag voor afkoop wegens geringheid (artikel 66 van de Pensioenwet).
4. 
De ingangsdatum van het resterende pensioen ligt tussen 1 jaar volgend op de ingangsdatum van het deeltijdpensioen en de eerste dag van de maand waarin de deelnemer 65 jaar wordt. De ingangsdatum kan niet later zijn dan de datum waarop het totale pensioen het fiscale maximum bereikt.
5. De berekening van de in lid 3 bedoelde uitkering vindt plaats op basis van voor mannen en vrouwen gelijke factoren. Deze factoren zijn opgenomen in bijlage 1 bij dit pensioenreglement.

 HOOFDSTUK 5 

NABESTAANDENPENSIOEN

Artikel 5.1 

Levenslang partnerpensioen

1. Het levenslang partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde overlijdt. Het wordt vervolgens levenslang aan de partner uitgekeerd en eindigt op de laatste dag van de maand waarin de partner overlijdt.

2. Voor de partner van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde bedraagt het levenslang partnerpensioen behoudends uitruil 70% van het totaal opgebouwde ouderdomspensioen van de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde. In geval van overlijden tijdens de deelneming wordt het verkregen jaarlijks levenslang partnerpensioen verhoogd met 70% van het levenslang ouderdomspensioen dat over de periode vanaf het tijdstip van overlijden tot de pensioenrichtdatum zou kunnen worden opgebouwd. Indien het overlijden plaatsvindt vóór 31 december 2020 dan wel vóór de pensioendatum indien dit eerder is, wordt hierbij de extra aanspraak op levenslang ouderdomspensioen, als bedoeld in artikel 17.4, buiten beschouwing gelaten. Het bepaalde in artikel 1.4 is hierbij van overeenkomstige toepassing.

3. Bij de vaststelling van de hoogte van het levenslang partnerpensioen in geval van overlijden tijdens de deelneming als bedoeld in het vorige lid, wordt aangenomen dat in de ten tijde van het overlijden van de deelnemer geldende pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen. Voorts wordt niet meer in aanmerking genomen dan de cao-verhogingen tussen de data van vaststelling van de laatste en de voorlaatste pensioengrondslag verhoogd met 10% van het jaarsalaris waarnaar de laatste pensioengrondslag is berekend.
4. Ten aanzien van de werknemer, als bedoeld in artikel 1.3, lid 2, wordt het levenslang partnerpensioen vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in lid 2 van dit artikel. Hierbij wordt deze werknemer als deelnemer beschouwd.

5. Om in aanmerking te komen voor levenslang partnerpensioen kan de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde slechts één partner hebben, dit ter beoordeling van het bestuur.
6. Geen aanspraak op levenslang partnerpensioen bestaat er als de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde door dan wel met medeplichtigheid van de partner opzettelijk van het leven is beroofd.
7. Het eventueel opgebouwde bijzonder partnerpensioen, met inbegrip van de verleende indexaties, wordt op het opgebouwde levenslang partnerpensioen in mindering gebracht.

Artikel 5.2

Uitruil van levenslang ouderdomspensioen voor levenslang partnerpensioen
1. De (gewezen) deelnemer heeft éénmalig het recht (een deel van) zijn opgebouwde aanspraken op levenslang ouderdomspensioen op de pensioendatum van het levenslang ouderdomspensioen of bij beëindiging van de deelneming uit te ruilen voor extra aanspraken op levenslang partnerpensioen. In dat geval wordt de aanspraak op levenslang partnerpensioen verhoogd aan de hand van een door het bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde tabel (bijlage 1). Deze tabel is vastgesteld met inachtneming van algemeen aanvaarde actuariële grondslagen. De tabel is zodanig vastgesteld dat sprake is van collectieve actuariële gelijkwaardigheid hetgeen inhoudt dat de collectieve actuariële waarde van het levenslang partnerpensioen dat wordt gekozen in plaats van het levenslang ouderdomspensioen ongeacht de datum waarop de keuze wordt gemaakt, ten minste gelijkwaardig is aan de op dezelfde grondslagen berekende collectieve waarde van dat levenslang ouderdomspensioen.

2. Het fonds biedt de (gewezen) deelnemer bij beëindiging van de deelneming en in het laatste jaar voor de pensioenrichtdatum van het fonds standaard de mogelijkheid om (een deel van) zijn opgebouwde aanspraken op levenslang ouderdomspensioen uit te ruilen voor extra aanspraken op levenslang partnerpensioen. In dat geval wordt de aanspraak op levenslang partnerpensioen verhoogd aan de hand van een door het bestuur, gehoord de actuaris, vastgestelde tabel (bijlage 1). Deze tabel is vastgesteld met inachtneming van algemeen aanvaarde actuariële grondslagen. De tabel is zodanig vastgesteld dat sprake is van collectieve actuariële gelijkwaardigheid hetgeen inhoudt dat de collectieve actuariële waarde van het levenslang partnerpensioen dat wordt gekozen in plaats van het levenslang ouderdomspensioen ongeacht de datum waarop de keuze wordt gemaakt, ten minste gelijkwaardig is aan de op dezelfde grondslagen berekende collectieve waarde van dat levenslang ouderdomspensioen.

3. De keuze als bedoeld in lid 1 dient maximaal een jaar en minimaal een half jaar voor de pensioendatum schriftelijk aan het fonds kenbaar te worden gemaakt en is alsdan onherroepelijk.

4. Na uitruil als bedoeld in de leden 1 en 2 kan het levenslang partnerpensioen niet meer bedragen dan 70% van het levenslang ouderdomspensioen dat na de uitruil resteert.

5. De deelnemer die vóór de pensioendatum (een deel van) zijn levenslang ouderdomspensioen heeft uitgeruild voor extra aanspraken op levenslang partnerpensioen heeft het recht om op de pensioenrichtdatum de extra aanspraken op levenslang partnerpensioen als hiervoor bedoeld weer uit te ruilen voor levenslang ouderdomspensioen.
Artikel 5.3
Bijzonder partnerpensioen

1. De ex-partner heeft in geval van echtscheiding of ontbinding van het huwelijk na scheiding van tafel en bed, dan wel beëindiging van de registratie van de partnerrelatie aanspraak op bijzonder partnerpensioen. Het bijzonder partnerpensioen is gelijk aan het premievrije levenslang partnerpensioen op de scheidingsdatum als bedoeld in artikel 9.2, lid 3. Dit is het premievrije levenslang partnerpensioen dat zou bestaan als de deelneming op de scheidingsdatum zou zijn geëindigd, verhoogd met eventuele indexaties. Bij meerdere beëindigde partnerrelaties wordt met de eerder verkregen bijzondere partnerpensioenen en de daarop eventueel verleende indexaties rekening gehouden.
2. Geen aanspraak op bijzonder partnerpensioen krachtens dit artikel  heeft degene die gebruik heeft gemaakt van de mogelijkheid tot conversie van de aanspraak op bijzonder partnerpensioen als bedoeld in artikel 9.2, lid 7.
3. Aan de ex-partner van de deelnemer voor wie aanspraak is ontstaan op bijzonder partnerpensioen wordt een bewijs van deze aanspraak uitgereikt.

4. Het bijzonder partnerpensioen gaat in op de eerste dag van de maand, waarin de (gewezen) deelnemer of gepensioneerde overlijdt. Het eindigt op de laatste dag van de maand waarin de ex-partner of gepensioneerde overlijdt.
5. Een ex-partner met een recht op bijzonder partnerpensioen als bedoeld in het eerste lid, heeft het recht dit te vervreemden aan een eerdere of latere partner van de overleden deelnemer, gewezen deelnemer of gepensioneerde, mits:

a. de verzekeraar bereid is een eventueel uit die overdracht voortvloeiende wijziging van het risico te dekken;

b. de vervreemding onherroepelijk is; en

c. dit wordt overeengekomen bij notarieel verleden akte.
Artikel 5.4 
Wezenpensioen

1. Het wezenpensioen gaat in op de eerste dag van de maand waarin de (gewezen of gepensioneerde) deelnemer overlijdt en wordt uitgekeerd tot en met de laatste dag van de maand, waarin het kind niet meer pensioengerechtigd is of van eerder overlijden. Het wezenpensioen, toekomende aan het kind geboren binnen 307 dagen na het overlijden van de deelnemer, gaat in op de dag van geboorte. 

2. Voor ieder kind van de deelnemer bedraagt het wezenpensioen 14% van het totaal opgebouwde levenslang ouderdomspensioen van de deelnemer. In geval van overlijden tijdens de deelneming wordt het verkregen jaarlijks wezenpensioen verhoogd met 14% van het levenslang ouderdomspensioen dat over de periode vanaf het tijdstip van overlijden tot de pensioenrichtdatum zou kunnen worden opgebouwd. Hierbij wordt aangenomen dat in de ten tijde van het overlijden van de deelnemer geldende pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen. Voor ieder kind van de gewezen of gepensioneerde deelnemer bedraagt het wezenpensioen 14% van het opgebouwde en uitgekeerde levenslang ouderdomspensioen. Het bepaalde in artikel 1.4 is hierbij van overeenkomstige toepassing.

3. Bij de vaststelling van de hoogte van het wezenpensioen in geval van overlijden tijdens de deelneming als bedoeld in het vorige lid, wordt aangenomen dat in de ten tijde van het overlijden van de deelnemer geldende pensioengrondslag geen wijziging meer zou zijn gekomen. Voorts wordt niet meer in aanmerking genomen dan de cao-verhogingen tussen de data van vaststelling van de laatste en de voorlaatste pensioengrondslag verhoogd met 10% van het jaarsalaris waarnaar de laatste pensioengrondslag is berekend.

4. Ten aanzien van de werknemer, als bedoeld in artikel 1.3, lid 2, wordt het wezenpensioen vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in lid 2 van dit artikel. Hierbij wordt deze werknemer als deelnemer beschouwd.

5. Ten hoogste vijf kinderen komen voor toekenning van volledig wezenpensioen in aanmerking. Indien er meer dan vijf kinderen zijn, wordt het beschikbare bedrag gelijkelijk over alle kinderen verdeeld.

6. Het wezenpensioen wordt verdubbeld met ingang van de eerste dag van de maand, waarin het kind ouderloos wordt.

7. Geen aanspraak op wezenpensioen bestaat er voor het kind door wie of met wiens medeplichtigheid de deelnemer opzettelijk van het leven is beroofd.

HOOFDSTUK 6
RECHTEN GEWEZEN DEELNEMERS (zgn. slapersrechten)

Artikel 6.1 

Aanspraken bij beëindiging van de deelneming anders dan door overlijden

1. Indien de beëindiging van de deelneming vóór de pensioenrichtdatum plaatsvindt, anders dan door overlijden, verkrijgt de gewezen deelnemer voor zich jegens het fonds premievrije evenredige aanspraken op pensioen, vastgesteld overeenkomstig het bepaalde in het volgende lid.
2. Per de datum van beëindiging van de dienstbetrekking wordt een evenredige aanspraak op levenslang ouderdomspensioen vastgesteld.
Deze vaststelling vindt plaats door de aanspraak op levenslang ouderdomspensioen, zoals die zou gelden bij ongewijzigde voortzetting van de deelneming in de pensioenregeling te verminde​ren met de aanspraak op levenslang ouderdomspensioen, zoals die, onder dezelfde veronderstelling, zou worden verkregen over de periode vanaf de beëindiging van de dienstbetrekking tot de pen​sioenrichtdatum. De deelnemer verkrijgt voor de medeverzekerde nabestaanden, aanspraken op levenslang partner- en/of wezenpensioen in de oorspronkelijke toegezegde verhouding tot het levenslang ouderdomspensioen.
3. De in het vorige lid bedoelde aanspraak zal in elk geval steeds aan het einde van ieder kalenderjaar dan wel, indien dat eerder is, bij beëindiging van de deelneming, volledig te zijn afgefinancierd.


4. Van de pensioenaanspraken ingevolge dit artikel worden door het fonds bewijsstukken verstrekt. Deze aanspraken blijven onderworpen aan de voorwaarden zoals omschreven in dit reglement.

Artikel 6.2 
Voortzetting van de geëindigde verplichte deelneming/vrijwillige voortzetting

1. Bij beëindiging van de deelneming anders dan door overlijden of het ingaan van het levenslang ouder​domspensioen is de gewezen deelnemer, voor eigen rekening en onder goedkeuring van het bestuur, bevoegd de ver​zekering voort te zetten onder met de verzekeraar nader overeen te komen voor​waarden en met inachtneming van het bepaalde bij of krachtens de Regeling Taakafbakening en Fiscale regeling. Het verzoek tot voortzetting van de verzekering dient uiterlijk drie maanden na uitdiensttreding te worden ingediend bij het bestuur van het fonds.

2. De voortzetting van de verzekering als bedoeld in lid 1 kan gedurende een periode van maxi​maal drie jaar worden voortgezet onder de voorwaarden dat:

· de deelnemer voorafgaand aan de vrijwillige voortzetting reeds drie jaar heeft deelgeno​men aan de pensioenregeling;

· de deelname aan de pensioenregeling na het ontslag ongewijzigd wordt voortgezet;

· de deelnemer na het ontslag niet deelneemt aan een pensioenregeling bij een eventuele nieuwe werkgever, of een oudedagsreserve vormt als bedoeld in artikel 3.67 Wet inkomstenbelasting 2001 of deelneemt aan een beroepspensioenregeling;

· de vrijwillige voortzetting niet plaatsvindt in de periode van drie jaren voorafgaande aan de pensioenrichtdatum, tenzij degene die de pensioenregeling vrijwillig voortzet aannemelijk maakt dat hij om medische redenen de dienstbetrekking heeft beëindigd.
3. De in het vorige lid genoemde maximale voortzettingsperiode geldt niet indien:

· het ontslag is veroorzaakt door arbeidsongeschiktheid; 

· de gewezen werknemer na het ontslag een uitkering ontvangt die bedoeld is de inkom​sten uit het beëindigde dienstverband te vervangen, en de uitkering vloeit voort uit een regeling die is afgesproken tussen werkgever(s) en werknemer(s);

· er sprake is van voortzetting op grond van een bijdrage van de Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP) als bedoeld in artikel 9.1.
Voortzetting in bovengenoemde gevallen is beperkt tot respectievelijk ten hoogste de duur van de arbeidsongeschiktheid, de periode waarin de uitkering wordt ontvangen of de periode waarin het FVP middelen ter beschikking stelt.

HOOFDSTUK 7
VERLOF EN PENSIOENOPBOUW 

Artikel 7.1

Ouderschaps- en kortdurend zorgverlof

1. De deelnemer die gebruik maakt van ouderschaps- of kortdurend zorgverlof in de zin van de Wet Arbeid en Zorg bouwt over deze periode levenslang ouderdomspensioen op, met inachtneming van het bepaalde in de leden 2 en 3.

2. De pensioenopbouw wordt tijdens deze periode voortgezet, mits de deelnemer het werknemersdeel van de premie blijft afdragen. De aangesloten werkgever blijft tijdens deze periode ook de werkgeversbijdrage verschuldigd.
3. Over de periode waarin de deelnemer ouderschaps- of kortdurend zorgverlof geniet geldt de pensioengrondslag zoals deze direct voorafgaand aan de datum van ingang van de periode van het verlof gold. De aangesloten werkgever is verplicht aan het fonds op te geven wanneer een werknemer gebruik gaat maken van verlof als bedoeld in lid 1.

Artikel 7.2

Onbetaald verlof

1. Indien een deelnemer gedurende de volledige met zijn aangesloten werkgever overeengekomen wekelijkse arbeidsduur gebruik maakt van onbetaald verlof met instandhouding van de arbeidsovereenkomst, wordt de deelneming in het fonds voortgezet met dien verstande dat tijdens de periode van onbetaald verlof geen aanspraken op levenslang ouderdomspensioen worden opgebouwd.
2. Indien een deelnemer gedurende een gedeelte van de met zijn aangesloten werkgever overeengekomen arbeidsduur gebruik maakt van onbetaald verlof, wordt de deelneming in het fonds voortgezet met dien verstande dat er alleen opbouw van de in het eerste lid genoemde aanspraken plaatsvindt over het gedeelte van de arbeidsduur waarover arbeid wordt verricht. De premie en de aanspraken worden vastgesteld conform artikel 1.4.

3. De deelnemer die in afwijking van de leden 1 en 2 gedurende de periode van onbetaald verlof aanspraken op levenslang ouderdomspensioen wenst op te bouwen, dient binnen drie maanden na het einde van het kalenderjaar waarin het onbetaalde verlof werd opgenomen, een verzoek te doen bij het fonds. Het fonds kan een zodanig verzoek voor een periode van ten hoogste 10 dagen inwilligen. Indien het fonds een zodanig verzoek inwilligt, is de deelnemer de volledige premie zoals vastgesteld conform artikel 2.1, lid 1, aan het fonds verschuldigd. Het fonds bepaalt op welke wijze, in welke termijnen en op welke tijdstippen de ingevolge dit lid verschuldigde premie aan het fonds moet worden voldaan.
4. Bij opname van onbetaald verlof zal dit verlof, tot een maximum van 18 maanden, geen invloed hebben op de aanspraak op levenslang partnerpensioen van de deelnemer gedurende deelname aan deze pensioenregeling.

HOOFDSTUK 8
VRIJSTELLING VAN PREMIEBETALING BIJ ARBEIDSONGESCHIKTHEID
Artikel 8.1

Vrijgestelde aanspraken

1. Indien de deelnemer geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikt wordt, wordt door het fonds vrijstelling van premiebetaling verleend overeenkomstig het bepaalde in de verzekeringsvoorwaarden.

2. De pensioenaanspraken op de eerste dag van ziekte worden, geheel of gedeeltelijk vrijgesteld van premiebetaling. Dit geldt niet indien het jaarsalaris waarop de pensioenaanspraken zijn gebaseerd in de twee jaar daaraan voorafgaand met meer dan 5% cumulatief per jaar is gestegen. In dat geval beperkt de vrijstelling van premiebetaling zich tot de pensioenaanspraken, die zouden zijn vastgesteld wanneer het jaarsalaris in elk van de voorafgaande twee jaar met 5% per jaar zou zijn gestegen.

Artikel 8.2

Ingang en percentage van de vrijstelling

1. De vrijstelling van premiebetaling gaat in op de dag waarop de deelnemer recht krijgt op een uitkering ingevolge de WIA of de WAO. Het deel van de pensioenaanspraken dat wordt vrijgesteld van premiebetaling hangt af van de mate van arbeidsongeschiktheid.

2. Indien de werknemer in aanmerking komt voor een WIA-uitkering wordt het percentage vrijstelling van premiebetaling als volgt vastgesteld:


Mate van arbeidsongeschiktheid
Percentage van de vrijstelling van premiebetaling


80% of meer
100


65% tot 80 %
 72,5


55% tot 65 %
 60


45% tot 55 %
 50


35% tot 45 %
 40


  0% tot 35 %
   0


Indien de deelnemer in aanmerking komt voor een WAO-uitkering wordt het percentage vrijstelling van premiebetaling als volgt vastgesteld:


Mate van arbeidsongeschiktheid
Percentage vrijstelling van premiebetaling


65% of meer
100


45% tot 65%
  50


25% tot 45%
  25


minder dan 25%
    0


De uitkering ingevolge de WAO welke de deelnemer feitelijk geniet, is hierbij bepalend voor de mate van arbeidsongeschiktheid.

Artikel 8.3 

Beperking recht op vrijstelling

1. De vrijstelling van premiebetaling eindigt op de pensioenrichtdatum, dan wel de eerdere einddatum premiebetaling, maar niet later dan op de dag waarop de deelnemer is overleden respectievelijk op de dag waarop de arbeidsongeschiktheid ophoudt te bestaan.
2. Geen recht op vrijstelling van premiebetaling bestaat voor de deelnemer van wie de eerste dag van ziekte is gelegen binnen een termijn van 6 maanden na aanvang deelname aan deze pensioenregeling, als de deelnemer arbeidsongeschikt is geworden ten gevolge van een medische oorzaak die op het moment van aanvang deelname bij de werknemer bekend was of redelijkerwijs bekend kon zijn.
3. Geen recht op vrijstelling van premiebetaling bestaat voor de deelnemer van wie de eerste dag van ziekte is gelegen vóór aanvang deelname aan deze pensioenregeling en als gevolg daarvan de deelnemer recht kan doen gelden op een WIA- of WAO-uitkering.
4. De deelnemer die op het tijdstip waarop de deelname aan deze pensioenregeling aanvangt, recht kan doen gelden op een uitkering ingevolge de WIA of de WAO, heeft uitsluitend recht op vrijstelling van premiebetaling voor de toename van de op dat tijdstip bestaande mate van arbeidsongeschiktheid.
5. Indien de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer naast zijn premievrije deelneming pensioen opbouwt in een andere pensioenvoorziening dan wel in de pensioenregeling van het fonds dan mag het totaal van de gelijktijdig op te bouwen pensioenaanspraken niet meer bedragen dan de aanspraken die bij volledige premievrije deelneming zouden zijn verkregen. Het eventuele meerdere wordt in mindering gebracht op de aanspraken die op grond van de premievrije deelneming worden verworven. Indien de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer in de (nieuwe) dienstbetrekking meer dan de resterende arbeidsongeschiktheid benut, moet de gedeeltelijke premievrije deelneming tevens naar rato van dit meerdere worden verminderd.

Artikel 8.4 

Vrijstelling tijdens dienstbetrekking

1.
Zolang de dienstbetrekking met de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer blijft bestaan, blijven de pensioenaanspraken geheel in stand. Voor de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer is dan slechts premie verschuldigd voor dat deel van de pensioenaanspraken waarvoor geen vrijstelling van premiebetaling is verleend.

2.
Bij aanpassing van de pensioenaanspraken ingevolge dit pensioenreglement wordt de deelnemer geacht ook in dienst te zijn voor de mate waarin de werknemer arbeidsongeschikt is verklaard. 

3.
Bij verlaging van de mate van arbeidsongeschiktheid worden de pensioenaanspraken waarvoor reeds vrijstelling van premiebetaling was verleend, verlaagd op basis van de verhouding percentage vrijstelling van premiebetaling ná verlaging mate van arbeidsongeschiktheid / percentage vrijstelling van premiebetaling vóór verlaging mate van arbeidsongeschiktheid.

4.
Een toename van de mate van arbeidsongeschiktheid leidt uitsluitend tot een aanpassing van de vrijstelling van premiebetaling indien en voor zover de dienstbetrekking en de verzekeringsovereenkomst tussen het fonds en verzekeraar niet is beëindigd. De gewijzigde vrijstelling van premiebetaling wordt gebaseerd op de pensioenaanspraken op de datum, met ingang waarvan de mate van arbeidsongeschiktheid is toegenomen. Indien het jaarsalaris waarop de pensioenaanspraken zijn gebaseerd in de drie daaraan voorafgaande jaren met meer dan 5% cumulatief per jaar is gestegen, wordt de vrijstelling van premiebetaling echter beperkt tot de pensioenaanspraken die zouden zijn ontstaan wanneer het jaarsalaris in elk van de drie voorafgaande jaren met 5% per jaar zou zijn gestegen.

Artikel 8.5 

Vrijstelling en einde dienstbetrekking

1.
In afwijking op het bepaalde in lid 4, eerste zin van het vorige artikel, vindt bij een toename van de mate van arbeidsongeschiktheid, na beëindiging van de dienstbetrekking, aanpassing van vrijstelling van premiebetaling plaats, ingeval na beëindiging van de dienstbetrekking eerst een verlaging heeft plaatsgevonden. Hierbij geldt als voorwaarde voor de aanpassing, dat de toename niet veroorzaakt wordt door een andere oorzaak dan de oorzaak waarvoor de deelnemer op het moment van beëindiging van de dienstbetrekking arbeidsongeschikt was. Het percentage vrijstelling van premiebetaling kan nooit hoger worden dan het percentage dat gold op het moment van beëindiging van de dienstbetrekking. Het in dit lid vermelde geldt alleen indien de toename van de mate van arbeidsongeschiktheid binnen 5 jaar na de beëindiging van de dienstbetrekking plaatsvindt.

 
Het voorgaande is eveneens van toepassing indien de verzekeringsovereenkomst tussen het fonds en de verzekeraar is beëindigd.

2.
Ingeval van een reglementswijziging worden voor deelnemers de pensioenaanspraken waarvoor vrijstelling van premiebetaling is verleend, omgezet naar pensioenaanspraken met vrijstelling van premiebetaling volgens de nieuwe pensioenregeling, waarbij de actuariële waarde gelijk blijft. De pensioenaanspraken waarvoor de vrijstelling van premiebetaling wordt verleend, worden hierbij echter gemaximeerd op de pensioenaanspraken volgens de gewijzigde pensioenregeling.

3.
Na beëindiging van de dienstbetrekking vóór de pensioenrichtdatum, met de geheel of gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer:

a. 
blijven de laatstelijk vastgestelde pensioenaanspraken gehandhaafd voor het gedeelte waarvoor vrijstelling van premiebetaling is verleend en wel voor zover en zolang de arbeidsongeschiktheid daarna uit dezelfde oorzaak onafgebroken blijft voortduren. Voor het deel van de pensioenaanspraken waarvoor geen vrijstelling van premiebetaling is verleend, worden, per de datum van beëindiging van de dienstbetrekking, premievrije pensioenaanspraken toegekend conform het bepaalde in het artikel waarin de aanspraken bij beëindiging van de dienstbetrekking zijn beschreven.

b.
blijft het recht op vrijstelling van premiebetaling, als omschreven in de verzekeringsvoorwaarden, bestaan voor een deelnemer die op de dag voorafgaand aan de datum van uitdiensttreding recht heeft op loondoorbetaling wegens ziekte of een uitkering ontvangt krachtens de Ziektewet en in aansluiting daarop recht kan doen gelden op een WIA- of een WAO-uitkering, mits dit bij beëindiging van de dienstbetrekking door de deelnemer bij de verzekeraar is gemeld.
Artikel 8.6 

Verplichtingen (gewezen) deelnemer

1.
De (gewezen) deelnemer is verplicht:

a.
46 weken en 104 weken na de eerste dag van ziekte, het fonds hiervan in kennis te stellen, indien hij op dat moment nog arbeidsongeschikt is. Voor werknemers zal de aangesloten werkgever deze melding verzorgen;

b.
alle door het fonds nodig geoordeelde gegevens, waaronder de uitkeringsbescheiden van de WIA of de WAO binnen 4 weken na ontvangst van deze bescheiden van het UWV aan het fonds te verstrekken of te doen verstrekken. 


Desgevraagd dient de (gewezen) deelnemer daartoe het UWV, de daarbij behorende adviserende en administrerende instanties, alsmede de Arbo-dienst waar de aangesloten werkgever bij aangesloten is, te machtigen; 

c.
geen feiten of omstandigheden, die voor de vaststelling van de vrijstelling van premiebetaling van belang zijn, te verzwijgen, dan wel feiten of omstandigheden onjuist of onvolledig weer te geven;

d.
het fonds onmiddellijk op de hoogte te stellen van het gehele of gedeeltelijke herstel, dan wel van de gehele of gedeeltelijke hervatting van de werkzaamheden; 

e.
het fonds onmiddellijk te informeren over wijzigingen in de uitkeringsverplichting krachtens de WIA of de WAO, onder overlegging van de daarop betrekking hebbende uitkeringsbescheiden van de WIA of de WAO.

2.
Indien de in het vorige lid genoemde tijdstippen met meer dan 1 maand worden overschreden, wordt de aanvangsdatum van een eventuele vrijstelling van premiebetaling met de termijn van de te late melding uitgesteld. 

HOOFDSTUK 9

BIJZONDERE SITUATIES
Artikel 9.1
Voortzetting pensioenopbouw bij werkloosheid

1. De deelnemer die op de eerste dag van werkloosheid 40 jaar of ouder is, heeft recht op een bijdrage van de Stichting Financiering Voortzetting Pensioenverzekering (FVP) in de premie voor dit reglement, mits hij dit recht geldend maakt. Het FVP bepaalt aan de hand van de aanvraag van de deelnemer of er recht op een bijdrage van het FVP bestaat. De FVP-bijdrage wordt pas aan het einde van de FVP-voortzettingsperiode vastgesteld en uitgekeerd. De pensioenaanspraken die gefinancierd worden uit de FVP-bijdrage worden vastgesteld op het moment dat het fonds de bijdrage heeft ontvangen. De te verkrijgen pensioenaanspraken in verband met de FVP-voortzetting worden vastgesteld op basis van de daadwerkelijk ontvangen FVP voortzettingsbijdrage, verhoogd met de vergoeding van het fonds. De vergoeding van het fonds is gebaseerd op het eventuele verschil tussen de voortzetting op basis van lid 2 en de daadwerkelijk ontvangen FVP-voortzettingsbijdrage, waarbij het verstrekkingspercentage (fictief) op 100 wordt gesteld.

2. De pensioenopbouw heeft plaats op basis van de pensioengrondslag zoals deze geldt op het moment van werkloos worden. Wijzigingen in de pensioengrondslag worden meegenomen indien ze algemeen geldend zijn in de bedrijfstak van de textielverzorging. Deze pensioengrondslag wordt gemaximeerd op een door de FVP vast te stellen bedrag. Indien dit maximum lager is dan het maximum zoals bepaald in artikel 1.1, sub q., zal bij de pensioenopbouw en – berekening van de daarvoor in aanmerking komende deelnemers, worden uitgegaan van de fictie dat de Stichting FVP dit maximum hanteert. Het verschil tussen de aldus berekende opbouw en bijdrage en de feitelijke bijdrage van de Stichting FVP wordt door het fonds betaald.
3. Een gedeeltelijk arbeidsongeschikte deelnemer, die werkloos is en die recht heeft op een loongerelateerde WW-uitkering kan de deelneming gedurende die periode volledig voortzetten. Heeft deze deelnemer recht op een FVP- bijdrage, dan moet hij deze te gelde maken. Voor dat deel is het eerste lid van toepassing. Wanneer de loongerelateerde werkloosheidsuitkering van deze deelnemer stopt, wordt de voortzetting aangepast naar de mate van arbeidsongeschiktheid. Een langere periode van volledige voortzetting is alleen mogelijk als de deelnemer na zijn ontslag een loongerelateerde inkomensvervangende uitkering ontvangt uit hoofde van een regeling tussen de aangesloten werkgever(s) en werknemer(s). Het deelnemerschap kan dan vrijwillig worden voortgezet zolang die uitkering duurt. De deelnemer is voor dit gedeelte van de voortzetting de geldende premie (werkgevers- en werknemersdeel) aan het fonds verschuldigd.
4. De voortzetting is slechts mogelijk gedurende ten hoogste de tijd dat de deelnemer een loongerelateerde uitkering ontvangt. Een dergelijke uitkering kan de deelnemer ontvangen van het UWV (de WW-uitkering), maar deze kan ook of mede gebaseerd zijn op afspraken met de aangesloten werkgever. Na afloop van de voortzettingsperiode is geen verdere voortzetting voor eigen rekening mogelijk.
5. Nabestaanden van de deelnemer die overlijden gedurende de periode dat pensioenopbouw wegens werkloosheid wordt voortgezet, kunnen aanspraak maken op een pensioen dat gebaseerd is op continuering van de deelneming tot de pensioenrichtdatum. Dit geldt eveneens indien de deelnemer, die de leeftijd van 40 jaar nog niet heeft bereikt op het tijdstip van het intreden van ontslag, komt te overlijden vóór het tijdstip waarop de loongerelateerde uitkering terzake van de werkloosheid is beëindigd.
6. De nabestaande die recht heeft op een FVP-koopsombijdrage en dit recht ook geldend heeft gemaakt, komt in aanmerking voor een nabestaandenpensioen conform het bepaalde in hoofdstuk 5 van dit reglement. Daarbij wordt uitgegaan dat de werkloze werknemer (als deelnemer) is overleden op de dag voorafgaand aan de eerste werkloosheidsdag. Het betreffende nabestaandenpensioen wordt vastgesteld op basis van de daadwerkelijk ontvangen FVP-koopsombijdrage, verhoogd met de vergoeding van het fonds. De vergoeding van het fonds is gebaseerd op het eventuele verschil tussen de door de volledige inkoop benodigde premie en de daadwerkelijk ontvangen FVP-koopsombijdrage, waarbij het verstrekkingspercentage (fictief) op 100 wordt gesteld. 
Artikel 9.2 

Pensioenverevening ouderdomspensioen bij scheiding
1. Dit artikel is van toepassing op een scheiding waarop de Wet Pensioenverevening van toepassing is. Dit houdt onder meer in dat een pensioen niet verevend wordt indien op de scheidingsdatum het deel van het pensioen, waarop het recht op uitbetaling ontstaat, minder is dan het in artikel 66, van de Pensioenwet genoemde bedrag.

2. Recht op verevening van pensioenrechten uit hoofde van de Wet Pensioenverevening heeft de ex-partner in de volgende gevallen:

-
echtscheiding;

-
scheiding van tafel en bed;

-
beëindiging geregistreerd partnerschap.

3. Voor de toepassing van dit artikel  geldt als scheidingsdatum:

· in geval van echtscheiding: de datum van inschrijving van de beschikking in de registers van de burgerlijke stand;

· in geval van scheiding van tafel en bed: de datum van inschrijving van de beschikking in het huwelijksgoederenregister, aangewezen in artikel 116 van Boek 1 van het Burgerlijk wetboek;

· in geval van een geregistreerd partnerschap: de datum van inschrijving in de registers van de burgerlijke stand van de verklaring van betrokken partijen dan wel de rechterlijke uitspraak met betrekking tot beëindiging van de registratie van de partnerrelatie.

4. De verevening van pensioenrechten houdt in dat de ex-partner rechtstreeks bij het fonds aanspraak krijgt op uitbetaling van een deel van elke uit te betalen termijn van het jaarlijkse levenslang ouderdomspensioen. Om voor rechtstreekse uitbetaling door het fonds in aanmerking te komen dient het verzoek tot verevening binnen twee jaar na de scheidingsdatum bij het fonds door middel van de wettelijke voorgeschreven formulieren te zijn ingediend.

5. Het in het derde lid bedoelde deel, bedraagt de helft van het levenslang ouderdomspensioen waarop volgens dit reglement aanspraak zou hebben bestaan indien de deelnemer uitsluitend gedurende de deelnemingsperiode tussen de huwelijkssluiting of datum van partnerregistratie en de scheidingsdatum zou hebben deelgenomen aan het fonds vermeerderd met daarover verleende verhogingen ingevolge artikel 10.1.
6. De deelnemer en zijn ex-partner kunnen bij huwelijkse voorwaarden of in een schriftelijke overeenkomst met het oog op de scheiding afwijken van het gestelde in het vierde lid wat betreft de deelnemingsperiode die bij de berekening in aanmerking wordt genomen en wat betreft het percentage van de berekende aanspraken dat aan de ex-partner wordt toegekend. Dit binnen het kader van de in de Wet Pensioenverevening gestelde voorwaarden.

7. De partners kunnen bij huwelijkse voorwaarden of bij een schriftelijke overeenkomst gesloten met het oog op de scheiding, overeenkomen dat het recht van de ex-partner op uitbetaling van een deel van het levenslang ouderdomspensioen tezamen met het eventueel bijzonder partnerpensioen, wordt geconverteerd in een recht op eigen levenslang ouderdomspensioen op naam van de ex-partner onder de voorwaarden als omschreven in artikel 5 van de Wet Pensioenverevening. Deze overeenkomst is slechts geldig indien het fonds zijn schriftelijke goedkeuring aan deze conversie hecht. Het bestuur van het fonds kan aan zijn goedkeuring voorwaarden verbinden.

8. Conversie, als omschreven in het vorige lid, heeft geen invloed op de hoogte van het wezenpensioen, het levenslang partnerpensioen ten gunste van een nieuwe partner van de deelnemer en de opbouw van het levenslang ouderdomspensioen door de deelnemer na de scheidingsdatum. Deze worden vastgesteld alsof de ex-partner de aanspraak op uitbetaling van een deel van het levenslang ouderdomspensioen heeft behouden.

9. Het gedeelte van het levenslang ouderdomspensioen waarop ten behoeve van de ex-partner een recht op uitbetaling is ontstaan, dan wel de geconverteerde aanspraak op een eigen levenslang ouderdomspensioen, wordt vanaf de scheidingsdatum jaarlijks verhoogd met eenzelfde percentage als waarmee de premievrije aanspraken worden verhoogd. Vanaf de ingangsdatum van het pensioen worden verhogingen verleend conform de ingegane pensioenen.

10. De uitkering van een op basis van dit artikel toegekende aanspraak gaat in op de pensioendatum, dan wel in geval van conversie op de eerste van de maand waarin de ex-partner de 65-jarige leeftijd bereikt. De uitkering gaat echter niet eerder in dan met ingang van de eerste van de tweede maand volgend op de datum waarop de meldingsformulieren zijn ontvangen en wordt uitgekeerd tot de laatste dag van de maand waarin de gepensioneerde of zijn ex-partner overlijdt. 

11. Indien geen conversie heeft plaatsgevonden wordt met ingang van de eerste van de maand volgend op het overlijden van de ex-partner, doch niet eerder dan vanaf de pensioendatum, het gehele levenslang ouderdomspensioen weer aan de gepensioneerde uitbetaald.

12. Indien conversie heeft plaatsgevonden is het bestuur bevoegd om in het kader van waardeoverdracht de aanspraken op eigen levenslang ouderdomspensioen vermeerderd met de verleende verhogingen ingevolge artikel 10.1 van de ex-partner te vervangen door de uitkering van een bedrag ineens. Hierbij gelden de voorwaarden als genoemd in artikel 11.1.

13. Het fonds verstrekt de deelnemer en zijn ex-partner een opgave van de aanspraken die op grond van dit artikel zijn verkregen.

14. Het fonds kan de kosten van een verevening, beide voor de helft, in rekening brengen bij de (gewezen) deelnemer of de gepensioneerde en de ex-partner, dan wel in mindering brengen op de aan hen uit te betalen bedragen. 

HOOFDSTUK 10
AANPASSING PENSIOENEN

Artikel 10.1

Aanpassing van de pensioenrechten

1. Op de pensioenrechten en pensioenaanspraken wordt jaarlijks toeslag verleend van maximaal de in het derde lid genoemde maatstaf. Het bestuur beslist evenwel jaarlijks in hoeverre pensioenrechten en pensioenaanspraken worden aangepast.
2. Voor deze voorwaardelijke toeslagverlening is geen reserve gevormd en wordt geen premie betaald. De toeslagverlening wordt uit beleggingsrendement gefinancierd.

3. Toeslagverlening vindt plaats, met inachtneming van lid 4, per 1 januari met maximaal de stijging van het eerst gepubliceerde prijsindexcijfer als bedoeld in artikel 1.1, sub t., maar met niet meer dan de collectieve loonstijging in de bedrijfstak in de overeenkomstige periode. Indien genoemd indexcijfer niet meer door het CBS wordt berekend en/of gepubliceerd zal van een hiermee zoveel mogelijk corresponderend indexcijfer worden uitgegaan.

4. Of er toeslag wordt verleend en in welke mate is afhankelijk van de financiële middelen van het fonds. Dit naar het oordeel van het bestuur na ingewonnen advies van de actuaris. In het verleden verleende toeslagen geven geen zekerheid over toeslagen in de toekomst. 

5. Voor de toepassing van het bepaalde in het eerste lid wordt een volgende toeslag berekend over het pensioenbedrag inclusief de eerder ingevolge dit artikel verleende toeslagen.

HOOFDSTUK11
WAARDEOVERDRACHT

Artikel 11.1 

Plicht tot waardeoverdracht
1. Bij verandering van dienstverband is de pensioenuitvoerder van de oude werkgever verplicht mee te werken om de opgebouwde pensioenaanspraken van de gewezen deelnemer, met uitzondering van de aanspraak op bijzonder partnerpensioen, over te dragen naar de pensioenuitvoerder van de nieuwe werkgever. Ook in het geval er geen sprake is van een verandering van dienstverband, maar wel van een verandering van pensioenuitvoerder is de oude pensioenuitvoerder verplicht mee te werken om de opgebouwde pensioenaanspraken van de gewezen deelnemer over te dragen naar de nieuwe pensioenuitvoerder. Vorengenoemde plicht tot waardeoverdracht is van toepassing bij een individuele waardeoverdracht. De artikelen 71, 72, 73, 74, 76, 85, 86 en 91 van de Pensioenwet zijn van overeenkomstige toepassing.

2. De gewezen deelnemer dient de waardeoverdracht binnen 6 maanden na aanvang van de deelneming in de pensioenregeling van de nieuwe pensioenuitvoerder aan te vragen bij laatstgenoemde.

3. Voor de bepaling van de overdrachtswaarde, de extra pensioenaanspraken uit waardeoverdracht en dergelijke worden de vastgestelde wettelijke reken- en procedureregels als genoemd in Hoofdstuk 6 van het Besluit uitvoering Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling en paragraaf 2 van de Regeling Pensioenwet en Wet verplichte beroepspensioenregeling door het fonds toegepast.

4. Bij liquidatie van het fonds is de plicht tot collectieve waardeoverdracht als genoemd in artikel 84 van de Pensioenwet van toepassing.

Artikel 11.2

Bevoegdheid tot waardeoverdracht
Bij een verzoek om inkomende of uitgaande waardeoverdracht die niet onder de plicht tot waardeoverdracht valt, is het fonds bevoegd mee te werken aan de waardeoverdracht. Het fonds is bevoegd een opslag wegens dekkingsgraad te vragen. De verdere afhandeling van de bevoegdheid tot waardeoverdracht vindt plaats volgens de artikelen 75, 78, 83, 87, 88, 90 en 92 van de Pensioenwet.

Artikel 11.3

Verval van aanspraken na waardeoverdracht

Na vervanging van de opgebouwde pensioenaanspraken door een uitkering ineens, kan door de betrokkene tegenover het fonds geen enkel recht meer worden ontleend aan de periode van deelneming waarop de opgebouwde pensioenaanspraken betrekking had en wordt bij hernieuwde deelneming met die periode geen rekening gehouden.

Artikel 11.4
Inkomende waardeoverdracht
Indien er waarden naar het fonds worden overgedragen, zullen deze worden aangewend ter verwerving van aanspraken op levenslang ouderdoms-, levenslang partner-, en wezenpensioen als bedoeld in dit pensioenreglement. De aanspraken worden berekend overeenkomstig de regels die daartoe bij of krachtens de Pensioenwet zijn gesteld.

HOOFDSTUK 12
AFKOOP
Artikel 12.1

1. Indien het ouderdomspensioen, twee jaar na beëindiging van de deelneming of op de pensioendatum indien dit eerder is, het bedrag als genoemd in artikel 66 van de Pensioenwet (in 2007: € 400,-) op de pensioenrichtdatum niet te boven gaat, heeft het fonds gedurende zes maanden het recht de aanspraken op ouderdomspensioen af te kopen. Dit recht vervalt indien de gewezen deelnemer binnen twee jaar na beëindiging van de deelneming een procedure tot waardeoverdracht is gestart. Bij de afkoop van aanspraken op ouderdomspensioen worden ook de daarbij behorende aanspraken op levenslang partnerpensioen en wezenpensioen afgekocht. De afkoopsom wordt ter hand gesteld van de gewezen deelnemer.

2. Indien het bijzonder partnerpensioen, levenslang partnerpensioen of wezenpensioen op de scheidingsdatum respectievelijk bij ingang het bedrag als genoemd in het eerste lid op de pensioenrichtdatum niet te boven gaat, heeft het fonds gedurende zes maanden het recht dit bijzonder partnerpensioen, levenslang partnerpensioen of wezenpensioen af te kopen. Afkoop van wezenpensioen vindt daarbij niet plaats indien het levenslang partnerpensioen wordt uitgekeerd conform artikel 5.1, lid 1. Bij afkoop van het levenslang partnerpensioen wordt ook het bijbehorende wezenpensioen afgekocht. 
3. Het fonds kan na de termijn van zes maanden als bedoeld in de vorige leden overgaan tot afkoop indien de gewezen deelnemer respectievelijk de (gewezen) partner daarmee instemt.

4. Het fonds is bevoegd om over te gaan tot afkoop van het deel van de pensioenaanspraken dat fiscaal bovenmatig is.

5. De berekening van de uitkering ineens, zoals bedoeld in dit artikel, geschiedt conform voor mannen en vrouwen gelijke factoren zoals opgenomen in bijlage 1.

HOOFDSTUK 13
AANVRAAG EN UITBETALING PENSIOENEN

Artikel 13.1 
Aanvragen en toekenning van pensioen

1.
De (gewezen) deelnemer dient een pensioenuitkering ten minste zes maanden voor de gewenste ingangsdatum schriftelijk bij het fonds aan te vragen. De aanvraag kan worden ingediend bij verzekeraar onder bijvoeging van de door het bestuur voor de regeling van het pensioen nodig geoordeelde stukken.
2.
Het fonds is bevoegd een pensioen uit eigen beweging toe te kennen, indien de aanvraag om pensioen achterwege is gebleven.

Artikel 13.2 

Uitbetaling van pensioenen en het vervallen van het recht op pensioen

1. Het jaarlijkse pensioen wordt uitgekeerd in maandelijkse termijnen, voor het eerst aan het einde van de kalendermaand, waarin het is ingegaan.

2. Elke maandelijkse termijn bedraagt een twaalfde van het jaarlijkse pensioen.

3. Het jaarlijkse pensioen wordt in veelvouden van twaalf eurocent naar boven afgerond.

HOOFDSTUK 14
VRIJSTELLINGSREGELINGEN

Artikel 14.1 
Vrijstelling van de Verplichtstelling

De werknemers en aangesloten werkgevers kunnen vrijstelling van de verplichte deelneming en premiebetaling aan het fonds verkrijgen. In het Vrijstellingsbesluit bij de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000 staat vermeld:

a. in welke gevallen vrijstelling wordt verleend;

b. aan welke voorschriften moet worden voldaan om vrijstelling te verkrijgen;

c. welke voorschriften het fonds aan de vrijstelling mag verbinden;

d. in welke gevallen en onder welke voorwaarden het fonds een verleende vrijstelling kan intrekken.

Artikel 14.2

14.2.1 Vrijstelling wegens gemoedsbezwaren

1. Van de verplichting tot naleving van de bij of krachtens de statuten en het pensioenreglement te zijnen aanzien bepaalde kan, op zijn aanvraag, door het fonds worden vrijgesteld degene, die gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van verzekering, alsmede de rechtspersoon, waarbij natuurlijke personen betrokken zijn, die zodanige bezwaren hebben.

2. De aanvraag geschiedt door indiening van een door aanvrager ondertekende verklaring. Deze verklaring houdt ten minste in, dat degene die de verklaring indient, overwegende gemoedsbezwaren heeft tegen iedere vorm van verzekering, dat hij mitsdien noch zichzelf, noch iemand anders, noch zijn eigendommen heeft verzekerd. Uit een door een aangesloten werkgever ingediende verklaring moet voorts blijken of deze ook gemoedsbezwaren heeft tegen de nakoming van de hem als werkgever opgelegde verplichtingen.

3. Wanneer de aanvraag een rechtspersoon betreft, wordt de aanvraag ingediend door het ingevolge de wet of de statuten van die rechtspersoon daartoe bevoegde orgaan.

4. Onverminderd het bepaalde in het tweede lid houdt de verklaring, als bedoeld in het vorige lid, tevens in, dat de natuurlijke personen, die behoren tot het orgaan dat bevoegd is de aanvraag in te dienen, in meerderheid overwegende gemoedsbezwaren hebben.

5. Bij de aanvraag, als bedoeld in het derde lid, worden gevoegd:

a.
een gewaarmerkt afschrift van de statuten van de rechtspersoon, en

b. een gewaarmerkt afschrift van de notulen van de vergadering, waarin het besluit tot het



aanvragen aan de vrijstelling is genomen.

6.
Het fonds verleent, indien de verklaring naar zijn mening overeenkomstig de waarheid is, de vrijstelling. Aan een vrijstelling kunnen voorwaarden worden verbonden, welke noodzakelijk zijn in verband met de administratie van het fonds. Van de verleende vrijstelling wordt een bewijs uitgereikt.

7.
Aan een aangesloten werkgever die heeft verklaard geen gemoedsbezwaren te hebben tegen de nakoming van de hem als werkgever opgelegde verplichtingen, kan op die grond een vrijstelling van de hem anders dan in zijn hoedanigheid van werkgever opgelegde verplichtingen niet worden geweigerd.
8.
De persoon of rechtspersoon, die is vrijgesteld van zijn verplichtingen als werkgever, is verplicht te zorgen, dat het hem uitgereikte bewijs van vrijstelling of een afschrift daarvan wordt en blijft opgehangen op een plaats, welke vrij toegankelijk is voor alle in zijn dienst zijnde werknemers en waar deze geregeld plegen te komen, op zodanige wijze, dat van hetgeen op het betreffende stuk staat vermeld, gemakkelijk kan worden kennis genomen.

14.2.2 Spaarbijdragen en spaarrekening
1. Voor een ieder, die vrijstelling heeft wegens gemoedsbezwaren, geschiedt de opbouw van de pensioenvervangende uitkeringen op basis van te storten spaarbijdragen. Dat geldt ook voor een aangesloten werkgever, die geen vrijstelling heeft en die een werknemer in dienst heeft die wel een vrijstelling heeft. Hetgeen in dit reglement is bepaald ten aanzien van premie, is, voorzover mogelijk, mede van toepassing op de in dit lid bedoelde pensioenvervangende spaarregeling. Het werknemersaandeel in deze spaarbijdrage wordt op het loon van de werknemer ingehouden.
2. De vrijgestelde werkgever is voor een werknemer, die geen vrijstelling heeft, een spaarbijdrage aan het fonds verschuldigd. Deze spaarbijdrage is gelijk aan de totale premie die bij de werkgever in rekening zou zijn gebracht als er geen vrijstelling was verleend. Het werknemersaandeel in deze spaarbijdrage geeft recht op een evenredig deel van de pensioenaanspraken, waarop recht zou hebben bestaan, indien aan zijn werkgever geen vrijstelling zou zijn verleend. Voor een dergelijke werknemer wordt de pensioenregeling volledig van kracht, indien hij aan het fonds heeft gevraagd zijn werkgeverdeel in de spaarbijdrage aan te merken als pensioenpremie.

3. Indien een werknemer, die geen vrijstelling heeft, uit dienst treedt van een aangesloten onderneming, die wel een vrijstelling heeft en niet opnieuw bij een zodanige onderneming in dienst treedt, wordt voor hem de pensioenregeling volledig van kracht. Het op zijn naam geboekte spaarsaldo vervalt en de voor hen betaalde spaarbijdragen worden als voor hem betaalde premie beschouwd.

4. De ingevolge het 2e lid ten behoeve van een werknemer betaalde spaarbijdragen worden, tenzij het bepaalde in lid 3 van toepassing is, door of namens het fonds geboekt op een die werknemer betreffende spaarrekening. Het spaartegoed wordt aan de werknemer uitgekeerd op de pensioenrichtdatum, of aan zijn rechtverkrijgende bij zijn eerder overlijden.

14.2.3 Uitkeringen

1. De gespaarde bijdragen voor de vervangende uitkering voor levenslang ouderdoms – of levenslang partnerpensioen worden na het bereiken van de 65-jarige leeftijd in gelijke termijnen aan de werknemer gedurende 15 jaar uitgekeerd. Indien het jaarbedrag uitkomt beneden het bedrag genoemd in artikel 66, van de Pensioenwet wordt het spaarbedrag in één keer uitgekeerd.

2. Aan de rekeninghouder wordt eenmaal per jaar de stand der spaarrekening meegedeeld, bij voorkeur nadat rentebijschrijving heeft plaatsgevonden.

14.2.4 Overlijden van de uitkeringsgerechtigde

1. Bij het overlijden van de uitkeringsgerechtigde werknemer voordat de uitkeringen zijn ingegaan, worden de spaarbedragen aangewend voor een uitkering aan de in de regeling genoemde partner, als bedoeld in artikel 18b van de Wet op de loonbelasting 1964. De periode waarover voor de partner een uitkering wordt vastgesteld bedraagt 15 jaar. Ingeval geen sprake is van een partner maar wel van één of meer wezen als bedoeld in artikel 18c van de Wet op de loonbelasting 1964, wordt het gespaarde kapitaal aangewend voor een uitkering aan de wezen. Voor de uitkeringsperiode dient te worden aangesloten bij de pensioenregeling. Bij afwezigheid van partners of wezen wordt het gespaarde kapitaal aangewend voor een eenmalige uitkering aan de erfgenamen. Het eenmalig uit te keren bedrag wordt belast overeenkomstig het bepaalde in artikel 18a, negende lid, van de Wet op de loonbelasting 1964. 
2. Bij overlijden van de werknemer nadat de uitkeringen zijn ingegaan wordt de betaling van de vastgestelde uitkeringen voor de nog resterende periode voortgezet ten behoeve van de in de regeling opgenomen partner als bedoeld in artikel 18b van de Wet op de loonbelasting 1964. Indien een partner ontbreekt geschiedt de uitkering ten behoeve van de in de regeling vermelde wezen als bedoeld in artikel 18c van de Wet op de loonbelasting 1964. Bij afwezigheid van partners of wezen wordt het nog niet tot uitkering gekomen spaarbedrag aangewend voor een eenmalige uitkering aan de erfgenamen. Het eenmalige uit te keren bedrag wordt belast overeenkomstig het bepaalde in artikel 18a, negende lid, van de Wet op de loonbelasting 1964. 

14.2.5 Intrekking vrijstelling

1. Het fonds is verplicht een vrijstelling in te trekken:

a. Indien de betrokkene dit verzoekt;
b. Indien naar zijn oordeel de gemoedsbezwaren op grond waarvan de vrijstelling is verleend niet langer geacht kunnen worden te bestaan.

Het fonds is bevoegd een vrijstelling in te trekken, indien de betrokkene de daarbij gestelde voorwaarden niet of niet behoorlijk naleeft.

2. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid vervalt de vrijstelling, welke is verleend aan een rechtspersoon, na verloop van vijf jaar na de datum van ingang van de vrijstelling. Met ingang van de datum, waarop een vrijstelling is vervallen kan een nieuwe vrijstelling worden verleend.

3. Door de intrekking of het vervallen van de vrijstelling wordt voor de betrokkene de pensioenregeling volledig van kracht. Het op zijn naam geboekte spaarsaldo vervalt en de voor hem betaalde spaarbijdragen worden beschouwd als voor hem betaalde premie.
4. Op de reglementaire bepalingen inzake vrijstelling zijn de bepalingen van hoofdstuk IIB en van artikel 8a van de Wet op de loonbelasting 1964 van overeenkomstige toepassing, tenzij bij wet of ministeriële regelgeving anders bepaald is.

HOOFDSTUK 15
INFORMATIEVOORSCHRIFTEN

Artikel 15.1
Algemene bepalingen

1.
De informatie wordt schriftelijk verstrekt tenzij de deelnemer, gewezen deelnemer, pensioengerechtigde of gewezen partner instemt met elektronische verstrekking.
2.
Bij het verstrekken van de schriftelijke informatie kan het fonds zich houden aan het laatst hem bekende adres. Blijkt dit adres onjuist te zijn, dan doet het fonds navraag bij de gemeentelijke basisadministratie in de laatst bekende woonplaats. De hiermee gepaard gaande kosten kan het fonds in rekening brengen bij de deelnemer, gewezen deelnemer, pensioengerechtigde of gewezen partner. Deze kosten kunnen niet direct in mindering worden gebracht op de uitkering.

3.
Indien de deelnemer, gewezen deelnemer, pensioengerechtigde of gewezen partner heeft ingestemd met elektronische verstrekking van informatie en het bij het fonds bekende adres voor deze elektronische verstrekking blijkt onjuist, verstrekt het fonds de informatie schriftelijk.
4.
Het fonds is bevoegd kosten in rekening te brengen voor het verstrekken van de informatie als bedoeld in artikel 15.6, eerste lid, onderdelen b tot en met d, en vierde lid. De overige informatie wordt kosteloos verstrekt.


5.
De informatie over toeslagverlening, als bedoeld in artikel 15.2, eerste lid, onderdeel c, artikel 15.3, onderdeel c, artikel 15.4, onderdeel b, artikel 15.5, eerste lid, onderdeel b, artikel 15.7, onderdeel b, artikel 15.8, eerste lid, onderdeel b, artikel 15.9, onderdeel c, en artikel 15.10, eerste lid, onderdeel c, heeft betrekking op:

a.
het ambitieniveau en de voorwaarden die gelden bij de toeslagverlening;

b.
de wijze van financiering van voorwaardelijke toeslagverlening en, indien is gekozen voor financiering door het creëren van technische voorzieningen, de hoogte van de voorziening in relatie tot de benodigde voorziening;

c.
de verwachtingen ten aanzien van toekomstige toeslagverlening; en

d.
de toeslagverlening over de afgelopen drie jaar waarbij wordt aangegeven of dit in overeenstemming met het gepresenteerde toeslagenbeleid is geweest.

Artikel 15.2
Informatie aan de deelnemers bij aanvang van de deelneming (startbrief)

1.
Het fonds verstrekt de deelnemer binnen drie maanden na aanvang van de deelneming een zogenoemde startbrief. Deze startbrief bevat in ieder geval informatie over:

a.
de ingangsdatum van de deelneming aan de pensioenregeling;

b.
de inhoud van de basispensioenregeling;

c.
de toeslagverlening;

d.
het recht van de werknemer om bij het fonds het voor hem geldende pensioenreglement op te vragen;

e.
het bestaan van een vrijwillige pensioenregeling;

f.
omstandigheden die betrekking hebben op het functioneren van het fonds;

g.
het recht van de werknemer om bij het fonds een verzoek in te dienen voor een berekening van de effecten van uitruil op zijn pensioenaanspraak.

2.
Het fonds informeert de werknemer binnen drie maanden na een wijziging in het pensioenreglement over die wijziging en de mogelijkheid om het gewijzigde pensioenreglement op te vragen bij het fonds.

3.
Het eerste lid is niet van toepassing indien de werknemer binnen zes maanden na beëindiging van een eerdere periode van deelneming opnieuw deelnemer wordt in het fonds en de werknemer de in het eerste lid bedoelde informatie al eerder heeft ontvangen. Informatie die sinds de vorige verstrekking is gewijzigd wordt wel verstrekt.

Artikel 15.3
Jaarlijkse informatie aan de deelnemers (uniform pensioenoverzicht)

Het fonds verstrekt de deelnemer jaarlijks een uniform pensioenoverzicht. Dit overzicht bevat in ieder geval:

a.
een opgave van de verworven pensioenaanspraken;

b.
een opgave van de reglementair te bereiken pensioenaanspraken;

c.
informatie over toeslagverlening; en

d.
een opgave van de aan het voorafgaande kalenderjaar toe te rekenen waardeaangroei van pensioenaanspraken overeenkomstig artikel 3.127 van de Wet inkomstenbelasting 2001 en de daarop berustende bepalingen.

Artikel 15.4
Informatie aan de deelnemers bij beëindiging van de deelneming

Het fonds verstrekt de deelnemer bij beëindiging van de deelneming:

a.
een opgave van de tot dat moment op grond van het pensioenreglement opgebouwde pensioenaanspraken;

b.
informatie over toeslagverlening;

c.
informatie over de mogelijkheid van afkoop van aanspraken op ouderdomspensioen bij beëindiging van de deelneming voor zover er sprake is van een pensioenaanspraak onder de afkoopgrens;

d.
informatie over het recht op of de mogelijkheid tot waardeoverdracht bij wisseling van werkgever of toetreding tot een beroepspensioenregeling;

e.
informatie over de consequenties van arbeidsongeschiktheid;

f.
informatie over het actueel zijn van een korte- of langetermijnherstelplan; 
Artikel 15.5
Periodieke informatie aan gewezen deelnemers

1.
Het fonds verstrekt de gewezen deelnemer ten minste een keer in vijf jaar:

a.
een opgave van zijn opgebouwde pensioenaanspraken; en

b.
informatie over toeslagverlening.

2.
Het fonds informeert de gewezen deelnemer binnen drie maanden na een wijziging van het toeslagbeleid over die wijziging.

Artikel 15.6
Informatie op verzoek van de (gewezen) deelnemers, de gewezen partner en de pensioengerechtigde
1.
Het fonds verstrekt de deelnemer, de gewezen deelnemer, de gewezen partner en de pensioengerechtigde op verzoek:

a.
het voor hem geldende pensioenreglement;

b.
het jaarverslag en de jaarrekening van het fonds;

c.
het uitvoeringsreglement;

d.
de voor hem relevante informatie over beleggingen; en

e.
de verklaring inzake beleggingsbeginselen, het kortetermijnherstelplan, het langetermijnherstelplan, informatie over de hoogte van de dekkingsgraad, over het van toepassing zijn van een aanwijzing van De Nederlandsche Bank en/of de Autoriteit Financiële Markten indien het fonds niet voldoet aan de Pensioenwet, en over de aanstelling van een bewindvoerder indien het fonds een wanbeleid voert of als het bestuur van het fonds komt te ontbreken.


2.
Het fonds verstrekt de deelnemer, de gewezen deelnemer en de gewezen partner op verzoek informatie die specifiek voor hem relevant is.

3.
Het fonds verstrekt de deelnemer of gewezen deelnemer op verzoek informatie over de consequenties van uitruil van partnerpensioen voor een hoger en/of eerder ingaand ouderdomspensioen, van ouderdomspensioen in partnerpensioen of van andere vormen van uitruil.

4.
Het fonds verstrekt de gewezen deelnemer op verzoek een opgave van de hoogte van zijn opgebouwde pensioenaanspraken.

5.
Het fonds verstrekt de in het eerste en derde lid bedoelde informatie op verzoek ook aan vertegenwoordigers van deelnemers, van gewezen deelnemers, van gewezen partners of van pensioengerechtigden.

Artikel 15.7
Informatieverstrekking aan gewezen partner bij scheiding

Het fonds verstrekt degene die gewezen partner wordt en een aanspraak verkrijgt op bijzonder partnerpensioen:

a.
een opgave van de opgebouwde pensioenaanspraak op partnerpensioen;

b.
informatie over toeslagverlening; en

c.
informatie die voor de gewezen partner specifiek van belang is, zoals de mogelijkheid van afkoop van een aanspraak op bijzonder partnerpensioen, voor zover sprake is van een pensioenaanspraak onder de afkoopgrens.

Artikel 15.8
Periodieke informatie aan gewezen partner

1.
Het fonds verstrekt de gewezen partner ten minste een keer in de vijf jaar:

a.
een opgave van zijn opgebouwde aanspraak op partnerpensioen op grond van artikel 15.7; en

b.
informatie over toeslagverlening.

2.
Het fonds informeert de gewezen partner binnen drie maanden na een wijziging van het toeslagbeleid over die wijziging.

Artikel 15.9
Informatieverstrekking aan pensioengerechtigden bij pensioeningang

Het fonds verstrekt degene die pensioengerechtigde wordt:

a.
een opgave van zijn pensioenrecht;

b.
een opgave van de opgebouwde aanspraken op nabestaandenpensioen wanneer de pensioenregeling daarin voorziet; en

c.
informatie over toeslagverlening.

Artikel 15.10
Periodieke informatie aan pensioengerechtigden

1.
Het fonds verstrekt de pensioengerechtigde jaarlijks:

a.
een opgave van zijn pensioenrecht;

b.
een opgave van de opgebouwde aanspraken op nabestaandenpensioen wanneer de pensioenregeling daarin voorziet; en

c.
informatie over toeslagverlening.

2.
Het fonds informeert de pensioengerechtigde binnen drie maanden na een wijziging van het toeslagbeleid over die wijziging.

HOOFDSTUK 16
OVERIGE BEPALINGEN

Artikel 16.1
Uitgesloten risico’s

1. De deelnemer, op wiens leven een (bijzonder) partner- en/of wezenpensioen is verze​kerd en die zich aan meer dan gewoon levensgevaar zal blootstellen, is verplicht daarvan kennis te geven aan het fonds.
Deze beslist, in overleg met de verzekeraar, of het daaruit voortvloeiende hogere risico verzekerd kan worden en of in ver​band daarmede voor de verzekeringen van partner- en/of wezenpensioen een hogere premie dan volgens de tarieven is verschuldigd.
Onder "meer dan gewoon levensgevaar" wordt verstaan:

a. het zich bevinden in vreemde krijgsdienst;

b. het deelnemen met een luchtvaartuig aan het luchtvaartverkeer door de deelnemer in de functie van invlieger of proefvlieger voor een met de luchtvaart verband houdende onder​neming.

2. Indien het overlijden van de deelnemer is veroorzaakt door één der gevallen van meer dan gewoon levensgevaar, als bedoeld in het eerste lid, terwijl van het meer dan gewoon levens​gevaar niet tijdig kennis is gegeven aan het fonds en ter zake van het hogere risico geen voorziening als in het eerste lid bedoeld, is getroffen, wordt een gereduceerd partner- en/of wezenpensioen toegekend, gebaseerd op de som van de ten tijde van het overlijden van de deelnemer aanwezige reservewaarden van alle op het leven van de betrokkenen bij de verzekeraar gesloten verzekeringen.
Het pensioen zal in geen geval meer bedragen dan het verzekerde partner- respectie​velijk wezenpensioen.

3.
Indien de deelnemer overlijdt tengevolge van opzet van de begunstigde voor het nabestaan​denpensioen wordt het aan die begunstigde uit te keren pensioen vastgesteld op basis van de ten tijde van het overlijden van de deelnemer aanwezige reservewaarde van de verze​kering van nabestaandenpensioen.

Artikel 16.2
Afwijkende regeling

In bijzondere gevallen, ter beoordeling van het bestuur, kan worden afgeweken van het bepaalde in dit pensioenreglement.

Artikel 16.3
Onvoorziene gevallen

In alle gevallen, waarin dit pensioenreglement niet voorziet, beslist het bestuur na overleg met de verzekeraar.

Artikel 16.4
Commissie van beroep

1. Tegen de besluiten van het bestuur, niet zijnde besluiten van algemene strekking, staat voor de betrok​ken aangesloten werkgever, deelnemer, gewezen deelnemer, hun rechtverkrijgende of andere belanghebbende, die naar het oordeel van de commissie van beroep rechtstreeks in zijn belang wordt getroffen, beroep open bij de commissie.

2. Het beroepschrift moet worden gericht aan het secretariaat van de commissie van het fonds, Postbus 700, 7300 HC Apeldoorn en ingediend binnen een termijn van zes weken nadat het betreffende bestuursbesluit schriftelijk ter kennis is gebracht.

3. De samenstelling, taak en bevoegdheid van de commissie worden geregeld in het reglement van de commissie van beroep, dat door het bestuur wordt vastgesteld. Dit reglement is op aanvraag verkrijgbaar bij het secretariaat.

4. De commissie geeft haar besluit op het ingediende beroep in de vorm van een schriftelijk, voor de partijen niet bindend, advies. Het bestuur van het fonds neemt zo spoedig mogelijk na kennisneming van het advies opnieuw een beslissing.

5. Er is een Ombudsman pensioenen, die als zodanig is erkend door het bestuur van het fonds. Klachten kunnen daar pas worden ingediend nadat de in de voorgaande leden van dit artikel genoemde procedure is doorlopen.

HOOFDSTUK 17
OVERGANGSBEPALINGEN

Deze overgangsbepalingen zijn van toepassing op deelnemers die vanaf 31 december 2001 tot en met 31 december 2005 onafgebroken deelnemer zijn geweest aan de op dat moment geldende pensioenregeling en prepensioenregeling en tevens op 1 januari 2006 deelnemer zijn aan deze pensioenregeling en dit onafgebroken blijven tot 1 januari 2021 of tot eerdere pensioeningang. Uitgezonderd zijn de deelnemers die gebruik maken of hebben gemaakt van de mogelijkheid om vrijwillig vervroegd, in deeltijd dan wel voltijd, uit te treden op grond van het reglement van de Stichting Vrijwillig Uittreden voor Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven en voor Textielreinigingsbedrijven.
Dit pensioenreglement, inclusief overgangsbepalingen, geldt met ingang van 1 januari 2006.
§ 1. Pensioenaanspraken ingevolge de vervallen pensioenreglementen

In dit hoofdstuk wordt verwezen naar de vervallen pensioenreglementen. Onder vervallen pensioenreglementen in dit hoofdstuk wordt verstaan:

· het reglement inzake levenslang ouderdomspensioen; en/of

· het reglement inzake prepensionering.

17.1 Handhaving vervallen pensioenreglementen nà 1 januari 2006 voor bepaalde groepen

deelnemers.


Voor de volgende personen blijven de vervallen pensioenreglementen van kracht:

-
de (pre)pensioengerechtigde die op 31 december 2005 een lopende (pre)pensioenuitkering ontvangt;
-
de per 31 december 2005 aanwezige gewezen deelnemers in de (pre)pensioenregeling;

· de per 31 december 2005 aanwezige deelnemers in de pensioenregeling inzake het levenslang ouderdomspensioen voor zover het pensioenaanspraken betreft over deelnemersjaren gelegen vóór 1 januari 2006;

· de per 31 december 2005 aanwezige deelnemers waarvan de pensioenopbouw geheel of gedeeltelijk wordt voortgezet wegens arbeidsongeschiktheid voor het gedeelte waarvoor vrijstelling van premiebetaling is verleend;

· de per 31 december 2005 aanwezige deelnemers die gebruik maken of hebben gemaakt van de mogelijkheid om vrijwillig vervroegd uit te treden.




Voor deze personen blijven de aanspraken en pensioenen volledig verzekerd en uitgekeerd zoals dat in de pensioenregeling en prepensioenregeling per 31 december 2005 van toepassing was. Op hen blijven de vervallen pensioenreglementen geldend op 31 december 2005 van toepassing tenzij hierna anders vermeld.
17.2 Indexatie van de aanspraken en ingegane pensioenen berustende op de vervallen pensioenreglementen.


De aanspraken en ingegane pensioenen berustende op de vervallen pensioenreglementen worden

geïndexeerd conform de indexeringsbepalingen van artikel 10.1 van dit reglement.


§2. Overgangsregeling voor de per 1 januari 2006 aanwezige deelnemers die deelnemer zijn geweest in de (pre)pensioenregeling die tot en met 31 december 2005 gold

Werknemers die zijn geboren in 1948 of 1949 en vanaf 31 december 2001 tot en met 31 december 2005 onafgebroken deelnemer zijn geweest aan de op dat moment geldende pensioenregeling en prepensioenregeling en tevens op 1 januari 2006 deelnemer zijn aan deze pensioenregeling, hebben onder voorwaarden recht op een overgangsuitkering van de Stichting Vrijwillig Uittreden voor Linnenverhuur en Wasserijbedrijven en voor Textielreinigingsbedrijven (VUW), waardoor zij eerder kunnen uittreden. Dit is opgenomen in het reglement van de VUW. Naast de daarin opgenomen voorwaarden gelden de voorwaarden zoals opgenomen in artikel 17.3.
17.3 Voorwaarden overgangsuitkering
1. De deelnemer geboren in 1948 of 1949 heeft recht op een overgangsuitkering van de VUW onder de voorwaarde dat de deelnemer, conform artikel 4.2 van dit pensioenreglement, zijn aanspraak op uitruilbaar levenslang partnerpensioen volledig uitruilt teneinde zijn aanspraken op levenslang ouderdomspensioen te verhogen.
2. Voor de deelnemer wordt de volgens artikel 17.5 vastgestelde extra aanspraak op levenslang ouderdomspensioen en partnerpensioen en de in het vorige lid bedoelde verhoogde aanspraak op levenslang ouderdomspensioen, omgezet in een aanspraak op tijdelijk ouderdomspensioen tot 65 jaar en vermeerderd met de vóór 1 januari 2006 opgebouwde aanspraak op premievrij prepensioen. De aanspraak op tijdelijk ouderdomspensioen kan daarbij niet ingaan vóór de 60-jarige leeftijd.

§3. Voorwaardelijke aanspraak levenslang ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen

17.4 Voorwaarde extra aanspraak levenslang ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen
De deelnemer die vanaf 31 december 2001 tot en met 31 december 2005 onafgebroken deelnemer is geweest aan de op dat moment geldende pensioenregeling en prepensioenregeling en tevens op 1 januari 2006 deelneemt aan deze pensioenregeling en onafgebroken blijft deelnemen tot de pensioendatum dan wel uiterlijk tot 1 januari 2021 krijgt uit hoofde van deze overgangsbepalingen een aanspraak op extra levenslang ouderdomspensioen en partnerpensioen.

17.5 Vaststelling extra aanspraak levenslang ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen


1. Het recht op extra levenslang ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen ontstaat op de pensioendatum, maar in ieder geval op 31 december 2020. 
2. De hoogte van de extra aanspraak op levenslang ouderdomspensioen wordt berekend door de voor de deelnemer tot en met 31 december 2005 opgebouwde pensioenaanspraken te vermenigvuldigen met een percentage berekend volgens de volgende formule:
{ (jaarsalaris op 31 december 2005 - € 11.566,-) / (jaarsalaris op 31 december 2005 – 
€ 14.151,-) * 1,83% / 1,75% - 1} * 175%

3. De extra aanspraak op levenslang partnerpensioen respectievelijk op wezenpensioen per kind bedraagt 70% respectievelijk 14% van de extra aanspraak op levenslang ouderdomspensioen.
4. Toekenning, opbouw en financiering vinden plaatst met in achtneming van de fiscale wet- en regel​geving.


17.6 Opbouw en financiering. 

1. De aanspraken op extra levenslang ouderdomspensioen en partnerpensioen worden pas opgebouwd op het moment dat en voor zover deze pensioenaanspraken zijn gefinancierd. 
2. Er vindt geen opbouw en financiering plaats als de pensioendatum ligt voor de eerste van de maand waarin de deelnemer 60 jaar wordt. De opbouw en financiering van het extra levenslang ouderdomspensioen en partnerpensioen vinden aan het einde van de termijn van vijftien jaren, te weten op 31 december 2020 plaats of, op de pensioendatum indien dit eerder is.
3. De benodigde koopsommen voor het extra levenslang ouderdomspensioen en partnerpensioen worden gefinancierd uit een door het bestuur vast te stellen premie respectievelijk uit de middelen van het fonds.

4. Alleen de feitelijk afgefinancierde bedragen gelden als onvoorwaardelijke pensioentoezegging.
§ 4. Opgebouwde pensioenaanspraken uit de per 31 december 2005 vervallen pensioenreglementen inzake levenslang ouderdomspensioen en prepensioen voor deelnemers die zowel op 31 december 2005 als 1 januari 2006 deelnemer van het fonds zijn

17.7 De opgebouwde pensioenaanspraken uit vervallen pensioenreglementen
1. Voor deelnemers die op zowel 31 december 2005 als 1 januari 2006 deelnemer zijn in het fonds worden de opgebouwde (pre)pensioenaanspraken berekend per 31 december 2005. Deze premievrije pensioenaanspraken per 31 december 2005 kunnen vanaf 1 januari 2006 jaarlijks worden geïndexeerd conform de indexeringsbepalingen van artikel 10.1 van dit reglement. 

2. Indien de pensioendatum van de deelnemer ligt vóór dan wel na de leeftijd van 61,5 jaar worden de premievrije prepensioenaanspraken verlaagd dan wel verhoogd op basis van voor mannen en vrouwen gelijke factoren, gedurende een vooraf vastgestelde tabel zoals opgenomen in bijlage 1 bij dit pensioenreglement.
3. De verdere opbouw en verhoging als gevolg van het uitstel als bedoeld in het vorige lid, mag leiden tot een prepensioen van maximaal 100% van het laatstverdiende loon. Bij overschrijding van dit maximum wordt, uiterlijk op de pensioendatum, het meerdere omgezet in ouderdomspensioen in dit pensioenreglement. Hierbij kan het totale ouderdomspensioen niet meer bedragen dan 100% van de laatst vastgestelde pensioengrondslag.
4. De op 31 december 2005 bestaande aanspraken op bijzonder partnerpensioen blijven gehandhaafd. Het op 31 december 2005 op deze aanspraken van toepassing zijnde vervallen pensioenreglement blijft ook na deze datum van toepassing, met dien verstande dat de aanspraken vanaf 1 januari 2006 kunnen worden geïndexeerd conform de indexatiebepalingen van artikel 10.1 van dit reglement.
5. Het recht op verevening van pensioenaanspraken die vóór 1 januari 2006 bij het fonds zijn verkregen blijven ook na de invoering van de nieuwe pensioenregeling bestaan. Op deze aanspraken zijn de bepalingen van het vervallen reglement van toepassing, met dien verstande dat deze aanspraken vanaf 1 januari 2006 kunnen worden geïndexeerd conform de indexatiebepalingen van artikel 10.1 van dit reglement.
6. De bepalingen ten aanzien van de hoog/laag constructie in de vanaf 1 januari 2006 geldende pensioenregeling zijn van overeenkomstige toepassing op de aanspraken ter zake van deelneming in het fonds vóór 1 januari 2006.

HOOFDSTUK 18
SLOTBEPALINGEN EN INWERKINGTREDING

Artikel 18.1

Hardheidsbepaling

Wanneer toepassing van enige bepaling van dit pensioen​reglement ten opzichte van een bepaalde

deelnemer of zijn nagelaten betrekkingen tot een onbillijkheid zou leiden, is het bestuur bevoegd om bij een concreet verzoek hiertoe de betreffende bepaling in dat specifieke geval anders toe te passen.
Artikel 18.2

Inwerkingtreding

Dit pensioenreglement is in werking getreden op 1 januari 2006 en vervangt de voordien geldende pensioenreglementen.
Bijlage 1
Flexibiliseringsfactoren (geldig van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011)

	Artikel 4.2 lid 3: 
	Uitruil partnerpensioen naar ouderdomspensioen

	 
	
	
	
	
	 

	Klasseindeling M/V:
	D
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Toe te passen factoren:
	Leeftijd
	uitruilfactor
	
	 

	 
	
	60
	12,0
	
	 

	 
	
	61
	12,6
	
	 

	 
	
	62
	13,2
	
	 

	 
	
	63
	13,8
	
	 

	 
	
	64
	14,4
	
	 

	 
	
	65
	15,0
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Opmerkingen:
	
	
	
	 

	Geldt voor NP dat is opgebouwd vanaf 1-1-2006 resp. het NP dat

	is bijverzekerd bij uitdiensttreding om het verzekerd NP weer 70%

	van het opgebouwde OP te laten bedragen.
	
	 

	Factor 15,0 betekent ruilen van € 100 NP levert € 15,00 levenslang OP

	Factoren gelden zowel voor 3% als voor 4% rekenrente
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Artikel 4.3 en 4.4
	Vervroeging, uitstel en hoog/laag OP

	 
	
	
	
	
	 

	Klasseindeling M/V:
	NVT
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Toe te passen factoren:
	Leeftijd
	uitruilfactor
	
	 

	rekenrente 3%
	60
	69,0
	
	 

	 
	
	61
	74,0
	
	 

	 
	
	62
	80,0
	
	 

	 
	
	63
	86,0
	
	 

	 
	
	64
	92,0
	
	 

	 
	
	65
	100,0
	
	 

	 
	
	66
	108,0
	
	 

	 
	
	67
	117,0
	
	 

	 
	
	68
	127,0
	
	 

	 
	
	69
	139,0
	
	 

	 
	
	70
	152,0
	
	 

	 
	
	71
	168,0
	
	 

	 
	
	72
	185,0
	
	 

	 
	
	73
	206,0
	
	 

	 
	
	74
	230,0
	
	 

	 
	
	75
	258,0
	
	 

	
	
	
	
	
	 

	Opmerkingen:
	
	
	
	 

	Geldt voor OP dat is opgebouwd vanaf 1-1-2006
	 

	Factor 80,0 betekent ruilen van € 100 OP met ingangsleeftijd van

	65 jaar hiervoor teruggekregen een direct ingaand OP van € 80,- op

	de leeftijd van 62 jaar wordt teruggekregen
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Artikel 4.3 en 4.4
	Vervroeging, uitstel en hoog/laag OP

	 
	
	
	
	
	 

	Klasseindeling M/V:
	NVT
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Toe te passen factoren:
	Leeftijd
	uitruilfactor
	
	 

	rekenrente 4%
	60
	67,0
	
	 

	 
	
	61
	72,0
	
	 

	 
	
	62
	78,0
	
	 

	 
	
	63
	84,0
	
	 

	 
	
	64
	92,0
	
	 

	 
	
	65
	100,0
	
	 

	 
	
	66
	108,0
	
	 

	 
	
	67
	119,0
	
	 

	 
	
	68
	130,0
	
	 

	 
	
	69
	143,0
	
	 

	 
	
	70
	158,0
	
	 

	 
	
	71
	175,0
	
	 

	 
	
	72
	195,0
	
	 

	 
	
	73
	218,0
	
	 

	 
	
	74
	245,0
	
	 

	 
	
	75
	277,0
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Opmerkingen:
	
	
	
	 

	Geldt voor OP dat is opgebouwd tot 1-1-2006
	
	 

	Factor 78,0 betekent ruilen van € 100 OP met ingangsleeftijd van

	65 jaar hiervoor teruggekregen een direct ingaand OP van € 78,- op

	de leeftijd van 62 jaar wordt teruggekregen
	 
	 

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	Artikel 12.1
	Afkoop wegens gering bedrag
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Klasseindeling M/V:
	NVT
	
	
	 

	 
	
	Leeftijd bij
	Min uitk per eenheid
	 

	 
	
	afkoop
	bij LL OP
	LL NP
	 

	 
	
	 
	ing op 65
	 
	 

	 
	
	20
	1,3
	1,0
	 

	 
	
	21
	1,3
	1,1
	 

	 
	
	22
	1,4
	1,1
	 

	 
	
	23
	1,5
	1,1
	 

	 
	
	24
	1,5
	1,2
	 

	 
	
	25
	1,6
	1,2
	 

	 
	
	26
	1,6
	1,3
	 

	 
	
	27
	1,7
	1,3
	 

	 
	
	28
	1,8
	1,4
	 

	 
	
	29
	1,9
	1,4
	 

	 
	
	30
	1,9
	1,5
	 

	 
	
	31
	2,0
	1,5
	 

	 
	
	32
	2,1
	1,6
	 

	 
	
	33
	2,2
	1,6
	 

	 
	
	34
	2,3
	1,7
	 

	 
	
	35
	2,4
	1,8
	 

	 
	
	36
	2,5
	1,8
	 

	 
	
	37
	2,6
	1,9
	 

	 
	
	38
	2,7
	2,0
	 

	 
	
	39
	2,8
	2,0
	 

	 
	
	40
	2,9
	2,1
	 

	 
	
	41
	3,0
	2,2
	 

	 
	
	42
	3,2
	2,3
	 

	 
	
	43
	3,3
	2,3
	 

	 
	
	44
	3,4
	2,4
	 

	 
	
	45
	3,6
	2,5
	 

	 
	
	46
	3,7
	2,6
	 

	 
	
	47
	3,9
	2,7
	 

	 
	
	48
	4,0
	2,7
	 

	 
	
	49
	4,2
	2,8
	 

	 
	
	50
	4,4
	2,9
	 

	 
	
	51
	4,6
	3,0
	 

	 
	
	52
	4,8
	3,1
	 

	 
	
	53
	5,0
	3,1
	 

	 
	
	54
	5,2
	3,2
	 

	 
	
	55
	5,5
	3,3
	 

	 
	
	56
	5,7
	3,4
	 

	 
	
	57
	6,0
	3,4
	 

	
	
	58
	6,3
	3,5
	 

	  
	
	59
	6,6
	3,5
	 

	 
	
	60
	7,0
	3,6
	 

	 
	
	61
	7,3
	3,6
	 

	 
	
	62
	7,7
	3,6
	 

	 
	
	63
	8,2
	3,7
	 

	 
	
	64
	8,6
	3,7
	 

	 
	
	65
	9,1
	3,7
	 

	 Opmerkingen:
	
	
	
	
	 

	Dit betreft minimale afkoopfactoren. Exacte factoren zijn niet aan te

	geven, omdat deze van meerdere factoren afhankelijk zijn.
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Artikel 17.7
	Vervroeging resp. uitstel prepensioen

	 
	
	
	
	
	 

	Klasseindeling M/V:
	NVT
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Toe te passen factoren:
	Leeftijd
	uitruilfactor
	
	 

	rekenrente 4%
	60
	67,3
	
	 

	 
	
	61
	86,5
	
	 

	 
	
	62
	118,4
	
	 

	 
	
	63
	182,5
	
	 

	 
	
	64
	374,9
	
	 

	 
	
	65
	 
	
	 

	 
	
	
	
	
	 

	Opmerkingen:
	
	
	
	 

	Geldt voor prepensioen dat is opgebouwd voor 1-1-2006
	 

	Factor 67,3 betekent ruilen van € 100 prepensioen met ingangsleeftijd 

	61 jaar en 6 maanden hiervoor wordt teruggekregen een direct ingaand 

	prepensioen op de 60-jarige leeftijd.
	 
	 
	 


Bijlage 2
Voorwaarden partnerpensioen

De partner, als bedoeld in artikel 1.1, sub l. derde streepje van het pensioenreglement, die een duurzame gemeenschappelijke huishouding voert van ten minste één jaar heeft aanspraak op een partnerpensioen indien voldaan wordt aan de onderstaande voorwaarden.

Gemeenschappelijke huishouding

De deelnemer voert een gemeenschappelijke huishouding met één persoon (zogenaamde tweerelatie) samen met de eventuele kinderen van een van hen of van hen beiden.
Bij een beoordeling van de gemeenschappelijke huishouding is het niet van belang van welk geslacht beide partners zijn. Slechts bloed- en aanverwanten in de rechte linie zijn uitgesloten.

Beide partners dienen op hetzelfde adres woonachtig te zijn en als zodanig te zijn ingeschreven in het Bevolkingsregister.

Burgerlijke staat

Beide partners moeten de wettelijke status van ongehuwde dan wel ongeregistreerde hebben.

Duurzaamheid van de gemeenschappelijke huishouding

De duurzaamheid van de gemeenschappelijke huishouding wordt aangetoond beschouwd, indien ten genoegen van het fonds een samenlevingscontract kan worden overgelegd dat bij notariële akte is opgemaakt en als zodanig is geregistreerd. In dit contract moet ten minste worden opgenomen:
· dat de partner van de deelnemer als begunstigde van het partnerpensioen is aangewezen;

· dat eerdere begunstigingen zijn herroepen;

· een eenzijdige opzeggingsmogelijkheid van het contract voor ieder van de partners. 

Aanvraag om toekenning en wijziging

De deelnemer dient zijn of haar partner bij het fonds aan dan wel af te melden. Bij de aan- en afmelding moet een gewaarmerkt afschrift van de notariële akte worden overgelegd. De deelnemer dient zelf om toekenning van een aanspraak op partnerpensioen voor de partner te verzoeken, waarbij de deelnemer dan wel de partner aannemelijk dient te maken, dat aan de hieraan verbonden voorwaarden wordt voldaan.

Afwijkende regelingen

In, naar het oordeel van het bestuur, afwijkende situaties kunnen aanvullende respectievelijk afwijkende voorwaarden aan de toekenning van de aanspraak op partnerpensioen worden gesteld, een en ander in overleg met de verzekeraar.

Indien niet aan alle voorwaarden wordt voldaan, zal iedere aanvraag om toekenning van een aanspraak op partnerpensioen aan enige partner van een deelnemer worden afgewezen.
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