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Artikel 1
Naam en zetel

1. De stichting draagt de naam: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Textielverzorging.

2. De stichting is gevestigd te 's-Gravenhage.

Artikel 2
Definities

In deze statuten wordt verstaan onder:

a. het fonds:
de in artikel 1 bedoelde stichting;

b. het bestuur:
het in artikel 8 bedoelde bestuur;

c. de wet:
de Wet verplichte deelneming in een bedrijfstakpensioenfonds 2000;

d. het pensioenreglement:
het reglement, waarin de pensioenaanspraken van de deelnemers, gewezen deelnemers, hun na te laten betrekkingen en overige belanghebbenden, alsmede de premieverplichtingen om​schreven zijn en waarin voorts al die onderwerpen zijn opgenomen, welke nog nadere rege​ling behoeven;

e. de bedrijfstak van de Textielverzorging:

I. de linnenverhuur- en wasserijbedrijven: de ondernemingen, welke al dan niet in hoofd​zaak zich bezighouden met het verzorgen van persoonsgebonden was, het verhuren en/of het verzorgen van platgoed textiel, beroeps- en dienstkleding, artikelen voor hand- en toi​lethygiëne, schoonloopmatten, afdeksystemen voor operatiekamers, medische instrumen​ten, incontinentiesystemen, poetsdoeken en/of andere voor hergebruik bestemde zaken, alsmede ondernemingen welke zich al dan niet in hoofdzaak bezighouden met steriliseren van voor hergebruik bestemd textiel en medisch instrumentarium, alsook ondernemingen die in concernverband met bovenomschreven ondernemingen samenwerken en waarvan de hoofdactiviteit bestaat uit het leveren van ondersteunende diensten aan bovenom​schreven ondernemingen. Uitgesloten zijn ondernemingen die uitsluitend er op gericht zijn één of meer van voornoemde activiteiten in zelfbediening te laten verrichten.
II.
de textielreinigingsbedrijven: de ondernemingen, welke textielgoederen, leder of bont, professioneel - althans met aanwending van de in deze tak van bedrijf gebruikelijke ma​chines - verven (inclusief oververven), chemisch reinigen (zogenaamd stomen), ontvlek​ken, (op-)persen, strijken, als nieuw opmaken, plisseren, decateren of detacheren;

f. de werkgever:
de aangesloten werkgever als bedoeld in artikel 4;
g. de werknemer:
degene, die krachtens arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht in dienst is van de werk​gever, met uitzondering van degene die directeur-grootaandeelhouder is in de zin van de Pensioenwet;
h. de deelnemer:
de werknemer, die verplicht is tot deelneming in het fonds krachtens artikel 2 van de wet, respectievelijk die na de beëindiging van de verplichtstelling de deelneming vrijwillig voortzet;

i. de verzekeraar:

een verzekeraar die op grond van de Wet op het financieel toezicht in Nederland het bedrijf van levensverzekeraar of schadeverzekeraar mag uitoefenen.

Artikel 3
Doel, vermogen en reserve

1. Het fonds heeft ten doel, overeenkomstig de bepalingen van deze statuten en van het pen​sioenreglement, de werknemers en gewezen werknemers van de aangesloten werkgevers, alsmede de na te laten be​trekkingen dier werknemers, en de overige belanghebbenden, te beschermen tegen de gelde​lijke gevolgen van ouderdom, invaliditeit en overlijden.

2. Ter bereiking van dit doel sluit het fonds overeenkomsten van pensioenverzekering met de  verzekeraar. De bepalingen van deze overeenkomsten zijn mede van toepassing op de ingevolge het pensioenreglement te verlenen pensioenaanspraken, respectievelijk op te leggen premieverplichtingen van de deelnemers, gewezen deelnemers, hun na te laten be​trekkingen en de overige belanghebbenden.

3. Het vermogen van de stichting bestaat uit het kapitaal, bij haar oprichting als zodanig te ha​rer behoeve afgezonderd en uit de daaraan vervolgens toegevoegde bedragen.

4. Het fonds draagt er zorg voor dat de bezittingen van het fonds, tezamen met de te ver​wachten inkomsten, toereikend zijn ter dekking van de uit de statuten en het reglement voortvloeiende pensioenverplichtingen.

5. Er is een algemene reserve. Jaarlijks besluit het bestuur of een bedrag, en zo ja welk bedrag, in deze reserve zal worden gestort. Deze algemene reserve dient om hieruit de backservice-verplichtingen te voldoen, bijzondere voorzieningen te betalen en verder om daarmede door het bestuur aangegeven uitgaven te verrichten.

6. Het fonds draagt er zorg voor dat de aanspraken die de deelnemers bij beëindiging van de deelname aan het reglement kunnen ontlenen in elk geval steeds aan het einde van ieder kalenderjaar dan wel, indien dat eerder is, bij beëindiging van de deelneming, volledig zijn gefinancierd.

Artikel 4
Aangesloten werkgevers

Aangesloten werkgever is de werkgever, die:

a. werkzaam is in de bedrijfstak van de Textielverzorging en krachtens artikel 2 van de wet verplicht is tot naleving van het bij of krachtens de statuten en het pensioenreglement bepaalde, of die
b. onder de werkingssfeer van het fonds valt, maar niet onder de verplichting als bedoeld onder a., maar die op andere wijze verplicht is tot aansluiting bij het fonds, dan wel zich bij het fonds heeft aangesloten door het sluiten van een uitvoeringsovereenkomst met het fonds, of die

c. niet onder de werkingssfeer van het fonds valt, maar die zich op vrijwillige basis bij het fonds heeft aangesloten door het sluiten van een uitvoeringsovereenkomst met het fonds.

Artikel 5

Vrijwillige aansluiting
Op verzoek van een niet aangesloten werkgever is vrijwillige aansluiting slechts mogelijk indien:
a. de loonontwikkeling bij die werkgever ten minste gelijk is aan die in een bedrijfstak waarin het fonds werkzaam is en die werkgever deelneemt in de sociale fondsen van dezelfde bedrijfstak;
b. er sprake is van een groepsverhouding tussen die werkgever en een andere werkgever die onder de werkingssfeer van het fonds valt; of

c. dit aansluitend gebeurt aan een periode waarin die werkgever wel onder de werkingssfeer van het bedrijfstakpensioenfonds viel.

Artikel 6
Aanmelding en verstrekking van inlichtingen en gegevens

1. De aangesloten werkgevers zijn verplicht aan het fonds onverwijld, doch in ieder geval bin​nen een maand na de datum, waarop de deelneming in het fonds verplicht is gesteld, schrif​telijk mededeling te doen van de namen en eventuele andere door het bestuur benodigde ge​gevens van de in hun dienst zijnde werknemers, die onder de verplichting tot deelneming in het fonds vallen.

2. De aangesloten werkgevers zijn eveneens verplicht onverwijld mededeling te doen van:

a. het in dienst en uit dienst der aangesloten werkgevers treden van een deelnemer;

b. anders plaatsgevonden hebbende mutaties met betrekking tot de in hun dienst zijnde werknemers, voorzover deze mutaties van invloed zijn op de deelneming in het fonds.

3. De aangesloten werkgevers en de deelnemers zijn verplicht aan het fonds tijdig alle gegevens en inlichtingen te verstrekken, waarvan de verstrekking wordt verlangd voor een goede uit​voering van de statuten en het pensioenreglement.

4. Zij zijn voorts verplicht de in het eerste en tweede lid bedoelde gegevens te verstrekken door middel van door het bestuur beschikbaar gestelde formulieren.

5. De aangesloten werkgevers zijn verplicht aan door het bestuur aangewezen gemachtigden gelegenheid te geven inzage te nemen van alle boeken en bescheiden, die op de personeel- en loonadministratie betrekking hebben.

6. Indien niet wordt voldaan aan de in dit artikel bedoelde verplichting tot het verstrekken van gegevens en inlichtingen, is het bestuur bevoegd de nodige gegevens naar eigen inzicht vast te stellen en zijn de betrokkenen aan deze vaststelling gebonden.

Artikel 7
Einde van de aansluiting en de deelneming

1. De aansluiting van een werkgever eindigt:

a. zodra zijn hoedanigheid van werkgever niet langer bestaat;

b. zodra de verplichting tot deelneming voor de in zijn dienst zijnde werknemers ophoudt te bestaan;
c. zodra de vrijwillige aansluiting is beëindigd.

2. De deelneming eindigt:

a. zodra de deelnemer zijn hoedanigheid van werknemer verliest, doch in ieder geval op de dag, waarop zijn ouderdomspensioen ingaat; de deelneming blijft echter voortduren, indien de deelnemer uit de dienst van een aangesloten werkgever wordt ontslagen ter zake van arbeidsongeschiktheid en artikel 6.2, lid 1, van het pensioenreglement op die deelnemer van toepassing is;

b. zodra de aansluiting van de werkgever eindigt;

c. zodra de verplichting tot deelneming ophoudt te bestaan en de deelneming niet vrijwillig wordt voortgezet.

Artikel 8
Bestuur

1. Het bestuur bestaat uit zes leden. Van dit aantal leden worden benoemd:

a. één door de Federatie Textielbeheer Nederland (FTN);

b. één door de Nederlandse Vereniging van Textielreinigers (Netex);

c. één door de onder a. en b. genoemde verenigingen gezamenlijk;

d. twee door de FNV Bondgenoten te Utrecht;

e. één door de CNV BedrijvenBond te Utrecht.
2. Voor ieder bestuurslid wordt een plaatsvervanger aangewezen door de organisatie(s) die het lid benoemde(n).

3. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter en een vice-voorzitter.

4. De functies van voorzitter en vice-voorzitter worden telkenjare afwisselend door een werkgeverslid en een werknemerslid vervuld. Daarbij vervult het werkgeverslid de functie van voorzitter in de jaren aangeduid met een even getal en het werknemerslid in de jaren aangeduid met een oneven getal.

5. De leden van het bestuur hebben zitting voor een tijdvak van drie jaren. Jaarlijks in de maand januari treden, volgens een door het bestuur vast te stellen rooster, één werkgeversbestuurslid en één werknemersbestuurslid af. De aftredenden kunnen terstond worden herbenoemd. Het bestuur van het fonds brengt elke wijziging in de samenstelling van het bestuur vooraf ter kennis aan De Nederlandsche Bank.

6. Een wijziging als bedoeld in het vijfde lid wordt niet doorgevoerd indien De Nederlandsche Bank binnen zes weken na ontvangst van de melding, of, indien De Nederlandsche Bank om nadere gegevens of inlichtingen heeft verzocht, binnen zes weken na ontvangst van die gegevens of inlichtingen aan het bestuur van het fonds bekend maakt dat zij niet met de voorgenomen wijziging instemt.

7. Behalve door periodiek aftreden eindigt het lidmaatschap van het bestuur door:

a. bedanken;

b. overlijden;

c. een daartoe strekkend besluit van de organisatie(s), welke het lid heeft (hebben) benoemd;

d. een daartoe strekkend besluit van het bestuur als bedoeld in artikel 16, derde lid.
8. Een bestuurslid kan door het bestuur worden geschorst of ontslagen indien het desbetreffende bestuurslid:

a. naar het oordeel van het bestuur niet (naar behoren) functioneert of zich schuldig maakt aan wanbeheer;
b. in gebreke blijft te voldoen aan de aan het bestuurslidmaatschap gestelde verplichtingen of handelt in strijd met de wettelijke bepalingen, de statuten of reglementen van de stichting;
c. naar het oordeel van het bestuur gedragingen verricht waardoor de goede naam of de belangen van de stichting worden geschaad;
d. een taak of functie uitvoert die niet verenigbaar is met het bestuurslidmaatschap;
e. de bestuursvergaderingen niet frequent bezoekt.


Een bestuursbesluit tot schorsing of ontslag geschiedt schriftelijk door het bestuur met opgave van redenen en is onmiddellijk van kracht. 

In afwijking van het bepaalde in artikel 16, lid 3, dient een besluit tot schorsing te worden genomen met gekwalificeerde meerderheid in een vergadering waarbij ten minste tweederde van de bestuursleden aanwezig is, met dien verstande dat de stem van het bestuurslid over wiens schorsing wordt beraadslaagd buiten beschouwing wordt gelaten.

9.
Het bestuurslid over wiens schorsing of ontslag wordt beraadslaagd in de gevallen als genoemd in het vorige lid, wordt in de desbetreffende vergadering de gelegenheid geboden om te worden gehoord en heeft het recht om zich te verdedigen of te verantwoorden.


Een schorsing die niet wordt gevolgd binnen drie maanden door een besluit tot verlenging van de schorsing of ontslag eindigt door het verloop van die termijn.
10. De voorzitter kan – ingeval een bestuurslid naar het oordeel van het bestuur onvoldoende functioneert- de benoemende partij vragen een ander bestuurslid te benoemen.
11. In een tussentijdse vacature wordt binnen drie maanden na het ontstaan daarvan voorzien door de organisatie(s), welke daartoe, gelet op het bepaalde in het eerste lid van dit artikel, in aanmerking komt (komen). Het nieuwe lid heeft zitting gedurende de tijd, die het ver​vangende lid nog had te vervullen, maar is na afloop van die termijn terstond opnieuw be​noembaar. Gedurende het bestaan van een vacature behoudt het bestuur zijn volledige bevoegdheden.
12. Hetgeen in deze statuten is bepaald ten aanzien van de leden van het bestuur, geldt even​eens voor de plaatsvervangende leden.
13. Iedere bepaling die het lidmaatschap van het bestuur onmogelijk maakt op grond van het bereikt hebben van een bepaalde leeftijd is nietig.

14. Het bestuur legt een procedure vast voor een periodieke evaluatie van het functioneren van het bestuur als geheel en van de individuele bestuursleden.

Artikel 9
Dagelijks beleid

1. Het dagelijks beleid wordt bepaald door ten minste twee natuurlijke personen, deze personen vormen het dagelijks bestuur.

2. Het dagelijks bestuur is belast met en bevoegd tot:

a. de behandeling van de ingekomen stukken en het afdoen van de lopende zaken;

b. de voorbereiding van de zaken, die in de vergadering van het bestuur aan de orde zullen komen;

c. de uitvoering van de besluiten van het bestuur. In spoedeisende gevallen is het dagelijks bestuur bevoegd zelfstandig op te treden;

d. al datgene, waartoe het bestuur het dagelijks bestuur machtigt.

3. Het dagelijks bestuur is verantwoording verschuldigd aan het bestuur.

Artikel 10
Deskundigheid en betrouwbaarheid bestuur

1. De bestuursleden richten zich bij de vervulling van hun taak naar de belangen van de bij het pensioenfonds betrokken deelnemers, gewezen deelnemers en andere aanspraakgerechtigden, de pensioengerechtigden en de werkgevers en zij zorgen ervoor dat deze personen zich door hen op evenwichtige wijze vertegenwoordigd kunnen voelen.

2. Het beleid van het pensioenfonds wordt bepaald door bestuursleden die deskundig zijn in verband met de uitoefening van het bedrijf van het pensioenfonds.

3. Het bestuur draagt er zorg voor dat de betrouwbaarheid van de bestuursleden van het pensioenfonds buiten twijfel staat. De betrouwbaarheid van een persoon staat buiten twijfel wanneer dat eenmaal door de Nederlandsche Bank is vastgesteld, zolang niet een wijziging in de relevante feiten of omstandigheden een redelijke aanleiding geeft tot een nieuwe beoordeling.

4. Indien zich een wijziging voordoet van de antecedenten die van invloed is op de betrouwbaarheid van de personen, bedoeld in het vorige lid, stelt het pensioenfonds De Nederlandsche Bank daarvan onverwijld in kennis.

Artikel 11
Deelnemersraad

1. Overeenkomstig de bepalingen van de Pensioenwet is er een deelnemersraad, bestaande uit een door het bestuur te bepalen aantal leden van maximaal zeven.

2. De deelnemersraad adviseert het bestuur desgevraagd of uit eigen beweging over aangelegenheden die het fonds betreffen, maar in ieder geval over elk voorgenomen besluit van het bestuur tot:
a. het nemen van maatregelen van algemene strekking;

b. wijziging van de statuten en reglementen van het fonds;
c. vaststelling van het jaarverslag, de jaarrekening, de actuariële en bedrijfstechnische nota, bedoeld in artikel “Actuariële en bedrijfstechnische nota” van de Pensioenwet en een langetermijnherstelplan als bedoel in artikel “Langetermijnherstelplan” van de Pensioenwet;

d. vermindering van de verworven pensioenaanspraken en pensioenrechten indien toepassing wordt gegeven aan artikel “Korting pensioenaanspraken en pensioenrechten door pensioenfonds” van de Pensioenwet;
e. het vaststellen en wijzigen van het toeslagbeleid;

f. gehele of gedeeltelijke overdracht van de verplichtingen van het fonds of de overname van verplichtingen door het pensioenfonds;
g. liquidatie van het fonds;
h. het sluiten, wijzigen of beëindigen van het uitvoeringsreglement;
i. het terugstorten van premie of geven van premiekorting, als bedoeld in artikel “Terugstorting of premiekorting” van de Pensioenwet.
3. Het bestuur informeert de deelnemersraad onverwijld schriftelijk over:

a. de verplichting tot opstelling van een kortetermijnherstelplan als bedoeld in artikel “Kortetermijnherstelplan” van de Pensioenwet; 

b. de verplichting tot opstelling van een langetermijnherstelplan als bedoeld in artikel “Langetermijnherstelplan” van de Pensioenwet;

c. de aanstelling van een bewindvoerder als bedoeld in artikel “Bewindvoerder over een pensioenfonds” van de Pensioenwet; en

d. de beëindiging van de situatie, bedoeld in artikel “Benoeming curator” van de Pensioenwet, waarin de bevoegdheiduitoefening van alle of bepaalde organen van een pensioenfonds is gebonden aan toestemming van een of meer door de toezichthouder aangewezen personen. 

4. Het pensioenfonds stelt de deelnemersraad na de in artikel “Informatie aan deelnemersraad” van de Pensioenwet, aanhef en onderdeel a, bedoelde mededeling over het kortetermijnherstelplan in de gelegenheid advies uit te brengen over dit kortetermijnherstelplan.

5. De deelnemersraad kan een reglement vaststellen en na vaststelling wijzigen, waarin zijn interne wijze van functioneren wordt geregeld. Alvorens zodanig reglement wordt vastgesteld of gewijzigd wordt het bestuur in de gelegenheid gesteld zijn oordeel over het voorgestelde reglement respectievelijk de voorgestelde wijzigingen te geven.

6. Het bestuur en de deelnemersraad komen ten minste twee maal per kalenderjaar in vergadering bijeen. Deze vergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het bestuur van het pensioenfonds.

7. Het bestuur is verplicht het advies van de deelnemersraad op een zodanig tijdstip te vragen dat het van wezenlijke invloed kan zijn op de in het tweede lid van dit artikel te nemen besluiten. Bij het vragen van advies wordt aan de deelnemersraad een overzicht verstrekt van de beweegredenen voor het besluit, alsmede van de gevolgen die het besluit naar te verwachten valt voor de belanghebbenden bij het fonds zal hebben.

8. Het bestuur is verplicht desgevraagd aan de deelnemersraad tijdig alle inlichtingen en gegevens te verstrekken, die deze voor de invulling van zijn taak redelijkerwijze nodig heeft. De inlichtingen en gegevens worden desgevraagd schriftelijk verstrekt.

9. Het bestuur deelt de deelnemersraad zo spoedig mogelijk schriftelijk mee, of het een advies inzake de in lid 2 van dit artikel bedoelde aangelegenheden niet of niet geheel volgt, waarbij tevens wordt meegedeeld waarom van het advies of van een daarin vervat minderheidsadvies wordt afgeweken.

10. De kosten van het voeren van rechtsgedingen door de deelnemersraad komen ten laste van het fonds, indien zij redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de deelnemersraad en het bestuur van de te maken kosten vooraf in kennis is gesteld. In rechtsgedingen tussen het fonds en de deelnemersraad kan de deelnemersraad niet in de proceskosten worden veroordeeld.
Artikel 12
Deelnemersraad: benoeming

1. De raadsleden worden als volgt benoemd:

a. 4 leden worden benoemd door FNV Bondgenoten; van deze leden zullen er 3 deelnemer zijn en 1 gewezen deelnemer;

b. 2 leden worden benoemd door CNV Bedrijvenbond; deze leden zullen beide deelnemer zijn.

c. 1 lid wordt benoemd door de vereniging van gepensioneerden of, bij het ontbreken daarvan, door het Coördinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorganisaties.

2. Voor benoeming komen in aanmerking:

a.
als afgevaardigde van de deelnemers: zij, die zelf deelnemer zijn, de leeftijd van twintig jaren hebben bereikt, ten minste twee jaren in dienst van een aangesloten werkgever zijn, werkzaam zijn in Nederland en noch lid zijn van het bestuur, noch in een andere hoedanigheid bevoegd zijn het fonds te vertegenwoordigen;


b.
als afgevaardigde van de gewezen deelnemers: zij, die ten minste twee jaren in dienst van een aangesloten werkgever zijn geweest, opgehouden zijn in dienst te zijn van een aangesloten werkgever onder toekenning van een ouderdoms-, arbeidsongeschiktheids-, of nabestaandenpensioen, in Nederland woonachtig zijn en noch lid zijn van het bestuur, noch in andere hoedanigheid bevoegd zijn het fonds te vertegenwoordigen.

3. De afgevaardigden bedoeld in het voorgaande lid zijn evenredig op basis van onderlinge getalsverhoudingen aan hun ledentallen binnen het fonds vertegenwoordigd. Indien de verhouding tussen deelnemers en gewezen deelnemers een zodanige wijziging ondergaat, dat de verdeling van de zetels geen redelijke afspiegeling meer is van die verhouding, zal de verdeling, als bedoeld in lid 1, worden aangepast.

Artikel 13
Deelnemersraad: zittingsduur en tussentijdse vacatures

1. De leden van de deelnemersraad treden om de drie jaar af met dien verstande dat het lidmaatschap in ieder geval eindigt zodra het lid ophoudt te voldoen aan de in artikel 12, lid 2, bedoelde vereisten.

2. In een tussentijdse vacature in de deelnemersraad wordt zo spoedig mogelijk na het ontstaan daarvan voorzien door de organisatie, welke daartoe, gelet op het bepaalde in het eerste lid van artikel 12, in aanmerking komt.

3. Aftredende leden zijn terstond herbenoembaar en kunnen zich ten hoogste tweemaal opnieuw kandidaat stellen.

Artikel 14
Deelnemersraad: bezoldiging

De leden van de deelnemersraad genieten geen bezoldiging anders dan de vergoeding als bedoeld in artikel 18.

Artikel 15
Deelnemersraad: geheimhouding

De leden van de deelnemersraad zijn verplicht geheimhouding te betrachten omtrent de gegevens waarvan zij in de uitoefening van hun functie als lid van de deelnemersraad kennis nemen.

Artikel 16
Bestuursvergaderingen

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls als de voorzitter of ten minste twee leden zulks wenselijk acht (achten), doch ten minste éénmaal per jaar.

2. De vergaderingen van het bestuur worden geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter. Indien beide voorzitters verhinderd zijn, vindt de vergadering geen doorgang.

3. Geldige bestuursbesluiten kunnen door het bestuur, tenzij de statuten daaromtrent anders bepalen, genomen worden in vergaderingen, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is en waarin ten minste één werkgevers- en één werknemers​bestuurslid aanwezig zijn.

4. Indien geen besluiten zijn genomen, omdat niet voldaan is aan het bepaalde in het voorgaan​de lid, kunnen in een tweede vergadering van het bestuur, welke niet eerder dan na twee weken, doch in ieder geval binnen één maand na de eerste vergadering moet worden gehou​den, ongeacht het aantal aanwezige bestuursleden, over de onderwerpen van de eerste ver​gadering besluiten genomen worden, mits met ten minste twee/ derde van de uitgebrachte stemmen en mits ten minste één werkgeverslid en één werknemerslid aanwezig zijn.

5. In spoedeisende gevallen, ter beoordeling van de voorzitter, kunnen, in afwijking van het be​paalde in de voorgaande leden van dit artikel, besluiten schriftelijk van het bestuur worden gevraagd. Indien door één of meer van de bestuursleden, binnen de daarvoor door de voor​zitter gestelde termijn, bezwaar wordt gemaakt tegen de schriftelijke voorlegging, dient het besluit te worden genomen in een vergadering van het bestuur.

6. De besluiten van het bestuur worden, voorzover daarvan bij deze statuten niet wordt afge​weken, genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.
Blanco stemmen en stemmen van onwaarde worden als niet uitgebrachte stemmen beschouwd.

7. Stemming over zaken geschiedt hoofdelijk en mondeling.
Stemming over personen geschiedt, behoudens indien de verkiezing bij acclamatie plaats​heeft, bij gesloten en ongetekende briefjes.

8. Bij staking van stemmen over zaken wordt het nemen van een besluit tot een volgende vergadering uitgesteld. Indien de stemmen dan wederom staken, wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
Bij staking van stemmen over personen beslist het lot.

9. De leden van het bestuur hebben in de vergadering van het bestuur ieder één stem, indien de aantallen der ter vergadering aanwezige werkgeversleden en werknemersleden even groot zijn.
Is dit niet het geval dan brengt ieder van de werkgevers-, respectievelijk van de werknemers​leden van het bestuur evenveel stemmen uit als er leden van de andere groep aanwezig zijn.

10. Van de vergaderingen van het bestuur worden notulen gehouden.

Artikel 17
Oproeping voor de vergadering van het bestuur

1. De oproeping voor vergaderingen van het bestuur geschiedt in opdracht van de voorzitter en, behoudens in spoedeisende gevallen ter beoordeling van de voorzitter, schriftelijk op een termijn van ten minste zeven dagen.
De oproeping voor vergaderingen van het bestuur, die op verzoek van de leden worden ge​houden, geschiedt schriftelijk in opdracht van deze leden en op een termijn van ten minste zeven dagen.

2. De oproeping vermeldt, behalve het tijdstip en de plaats der vergadering, de te behandelen onderwerpen.

3. In de vergaderingen, welke niet op de voorgeschreven wijze zijn gehouden, kunnen slechts besluiten worden genomen, indien alle leden van het bestuur aanwezig zijn.

Artikel 18
Reis- en verblijfkosten bestuursleden

De bestuursleden ontvangen voor reis- en verblijfkosten, in hun functie gemaakt, en voor werk​zaamheden als zodanig verricht, een vergoeding volgens door het bestuur vast te stellen regelen.

Artikel 19
Bestuursbevoegdheden

1. Het bestuur draagt de zorg voor de uitvoering van de statuten en het pensioenreglement en is bevoegd tot alle daden van beheer en beschikking binnen de kring der doelstelling van het fonds.

2. Ten minste twee bestuursleden, waarvan één werkgevers- en één werknemersvertegenwoordiger, vertegenwoordigen gezamenlijk het fonds in en buiten rechte, waaronder in ieder geval de voorzitter of vice-voorzitter.

3. Bij afwezigheid van zowel de voorzitter als de vice-voorzitter vindt vertegenwoordiging bij volmacht plaats door twee daartoe bij bestuursbesluit aan te wijzen bestuursleden. De aanwijzing van deze bestuursleden dient te geschieden met inachtneming van het aan het vierde lid van artikel 8 ten grondslag liggende beginsel van pariteit.

4. De leden van het bestuur verplichten zich door het aanvaarden van hun benoeming tot geheimhouding van hetgeen uit hoofde van hun functie als geheim te hunner kennis is gekomen. Hij die de uit het voorgaande voortvloeiende geheimhouding schendt, kan bij besluit van het bestuur uit zijn functie worden ontheven.

5. Het bestuur kan bepaalde bevoegdheden geheel of gedeeltelijk delegeren en wel voorzover mogelijk aan de verzekeraar of aan één of meer door het bestuur uit zijn midden aangewezen commissies, welke worden samengesteld naar het aan het vierde lid van artikel 8 ten grondslag liggende beginsel van pariteit. 
Degene, aan wie de bevoegdheden zijn gedelegeerd, is voor de uitoefening van die bevoegd​heid verantwoording schuldig aan het bestuur.

6. Ieder der bestuurders van het fonds is bevoegd een deskundige te raadplegen, alsmede zich krachtens een bestuursbesluit, waarbij ten minste één/ vierde der bestuurders zich daarvoor heeft uitgesproken, ter vergadering door een deskundige te laten bijstaan.

Artikel 20
Verantwoordingsorgaan
1.
Het fonds kent een verantwoordingsorgaan.

2. De leden van het verantwoordingsorgaan worden, op voordracht van de werknemersverenigingen en de werkgeversverenigingen benoemd door het bestuur. De voordracht van de leden vindt als volgt plaats:

a. de vertegenwoordiger van de werkgevers in het verantwoordingsorgaan wordt in onderling overleg voorgedragen door de Federatie Textielbeheer (FTN) of de Nederlandse Vereniging van Textielreinigers (Netex);

b. de vertegenwoordigers van de deelnemers en pensioengerechtigden in het verantwoordingsorgaan worden in onderling overleg voorgedragen door de FNV Bondgenoten en/of de CNV Bedrijvenbond. Het bestuur kan ook uit de deelnemersraad één of meer vertegenwoordigers van de deelnemers en/of pensioengerechtigden benoemen.

3. Een lid van het verantwoordingsorgaan wordt ontslagen door de vereniging die het betreffende lid heeft voorgedragen indien betrokkene, naar de mening van de overige leden, ernstig in gebreke blijft in de uitoefening van zijn functie.

4. Het bestuur van het fonds legt verantwoording af aan het verantwoordingsorgaan over het beleid van het bestuur en de wijze waarop het is uitgevoerd.

5. De samenstelling van het verantwoordingsorgaan alsmede de taken, de bevoegdheden en de werkwijze van het verantwoordingsorgaan worden vastgelegd in een door het bestuur vast te stellen reglement. Bij het opstellen van het reglement is het bestuur gebonden aan de betreffende bepalingen in de Principes voor goed pensioenfonds​bestuur, zoals geformuleerd door de Stichting van de Arbeid op 16 december 2005.

Artikel 21
Intern toezicht
1.
Het fonds draagt zorg voor de organisatie van een transparant intern toezicht. Daartoe stelt het bestuur elke drie jaar een visitatiecommissie in.

2.
De visitatiecommissie bestaat uit ten minste drie onafhankelijke deskundigen.

3.
De visitatiecommissie heeft als taak een oordeel te geven over:

-
de beleids- en bestuursprocedures en -processen en de checks en balances binnen het fonds;


-
de wijze waarop het fonds wordt aangestuurd; en


-
de wijze waarop door het bestuur wordt omgegaan met de risico’s op de langere termijn.

4.
Het bestuur kan de visitatiecommissie ook andere taken opdragen betreffende intern toezicht.

5.
Het bestuur stelt een reglement op aan de hand waarvan de visitatiecommissie haar werk uitvoert. Bij het opstellen van het reglement is het bestuur gebonden aan de betreffende bepalingen in de principes voor goed pensioenfondsbestuur, zoals geformuleerd door de Stichting van de Arbeid op 16 november 2005. 

6.
Het bestuur komt, bij de aanstelling, met de visitatiecommissie schriftelijk overeen welke taken de commissie zal verrichten, over welke faciliteiten de visitatiecommissie kan beschikken en welke beloning en vergoedingen de visitatiecommissie voor haar werkzaamheden zal ontvangen. 

Artikel 22
Beleggingen

1. De beschikbare gelden van het fonds worden door het bestuur belegd met inachtneming van redelijke eisen van liquiditeit en rendement, met inachtneming van een zo juist mogelijke risi​coverdeling, en op solide wijze.

2. Ter zake van de bewaring van de bezittingen van het fonds zorgt het bestuur voor de nodige waarborgen ter voorkoming van vermogensschade.

Artikel 23
Boekjaar

Het boekjaar van het fonds valt samen met het kalenderjaar. Het eerste boekjaar loopt van de datum van oprichting van het fonds tot en met eenendertig december negentienhonderd vierenzestig.

Artikel 24
Jaarrekening en jaarverslag
1. Een pensioenfonds met zetel in Nederland stelt binnen zes maanden na afloop van het boekjaar de jaarrekening en het jaarverslag overeenkomstig titel 9, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek vast, met dien verstande dat de in artikel 360, derde lid, 396 en 397 van genoemd wetboek geformuleerde uitzonderingen niet van toepassing zijn.
2. De jaarrekening en het jaarverslag worden ter kennis gebracht van de organisaties van werkgevers en werknemers bedoeld in artikel 8. Indien genoemde organisaties gezamenlijk binnen drie maanden na de kennisgeving van de jaarrekening en het jaarverslag geen bezwaren aan het bestuur kenbaar hebben gemaakt, is het bestuur gedechargeerd voor alle bestuurshandelingen in het afgelopen boekjaar verricht.

Artikel 25
Staten

1. Het boekjaar van het fonds loopt van 1 januari tot en met 31 december.

2. Het fonds verstrekt periodiek binnen de daartoe vastgestelde termijnen staten aan De Nederlandsche Bank.

3. De staten omvatten uitsluitend: 

a. informatie over de organisatie van het pensioenfonds; 

b. een bestuursverslag;

c. een balans;

d. informatie over financiële relaties en transacties van het pensioenfonds; 

e. een rekening van baten en lasten;

f. informatie inzake de dekkingsgraad;

g. informatie inzake het vereist eigen vermogen;

h. actuariële staten, gewaarmerkt door een bevoegde actuaris, waaronder een actuarieel verslag voorzien van een verklaring van een actuaris;

i. informatie over het deelnemersbestand;

j. informatie inzake de uitgevoerde pensioenregeling en eventueel andere door het pensioenfonds uitgevoerde regelingen;

k. premiegegevens;

l. informatie inzake herverzekering;

m. informatie inzake verplichtingen van het pensioenfonds voor risico van de deelnemers. 

4. Met zijn verklaring bedoeld in het derde lid, onderdeel h, bevestigt de actuaris dat hij zich ervan heeft overtuigd dat voldaan is aan de artikelen 126 tot en met 140 van de Pensioenwet. Hij is bevoegd zijn verklaring nader toe te lichten of op enig punt een voorbehoud te maken. 

5. De staten zijn periodiek voorzien van een verklaring omtrent de getrouwheid, afgegeven door een accountant. Ten bewijze dat de staten door hem zijn onderzocht, waarmerkt de accountant de staten. 

Artikel 26
Actuariële en bedrijfstechnische nota

1. Het fonds stelt een actuariële en bedrijfstechnische nota vast waarin in elk geval een omschrijving is opgenomen van de wijze waarop uitvoering wordt gegeven aan het bij of krachtens de Pensioenwet in de artikelen “Eisen inzake inhoud uitvoeringsovereenkomst”, “Voorwaardelijke toeslagverlening”, “Vaststelling technische voorzieningen”, “Financiering ouderdomspensioen”, “Hoogte kostendekkende premie”, “Terugstorting of premiekorting”, Vermelding premie in jaarrekening en jaarverslag”, “Minimaal vereist eigen vermogen”, “Vereist eigen vermogen”, “Dekking door waarden”, “Korting pensioenaanspraken en pensioenrechten door pensioenfonds”, “Eisen ten aanzien van beleggingen”, “Leningen”, “Financiering voorwaardelijke toeslagverlening” en “Beheerste en integere bedrijfsvoering” bepaalde. De actuariële en bedrijfstechnische nota bevat voorts een verklaring inzake beleggingsbeginselen en een beschrijving van de sturingsmiddelen.
2. Voor zover risico´s zijn overgedragen, herverzekerd of ondergebracht kan de omschrijving, bedoeld in het eerste lid, beperkt blijven tot een verwijzing naar hetgeen daarover in de betreffende overeenkomsten is opgenomen.
3. De verklaring inzake beleggingsbeginselen wordt om de drie jaren en voorts onverwijld na iedere belangrijke wijziging van het beleggingsbeleid herzien.

Artikel 27
Wijziging van statuten of het pensioenreglement

1. Wijziging van de statuten of het pensioenreglement geschiedt bij besluit van het bestuur. Be​sluiten tot wijziging van de statuten of het pensioenreglement kunnen, in afwijking van het be​paalde in artikel 16, derde en vierde lid, slechts genomen worden in een vergadering van het bestuur, waarin ten minste drie/ vierde van het totaal aantal leden aanwezig is, en met ten minste twee/ derde van de uitgebrachte stemmen.

2. Indien in een vergadering, als bedoeld in het vorige lid, het vereiste aantal niet aanwezig is, wordt niet eerder dan na twee weken, doch in ieder geval binnen een maand na deze verga​dering, een tweede vergadering gehouden. Is in deze vergadering het vereiste aantal leden wederom niet aanwezig, dan kunnen in deze vergadering besluiten worden genomen, on​geacht het aantal aanwezige leden, mits met ten minste drie/ vierde van de uitgebrachte stemmen, en mits ten minste één werkgeverslid en één werknemerslid aanwezig zijn.

3. Een wijziging van de statuten of reglementen treedt in werking op een door het bestuur bepaald tijdstip.

Artikel 28
Overdracht of herverzekering risico’s

Indien De Nederlandsche Bank zulks noodzakelijk acht in het belang van de deelnemers, de ge​wezen deelnemers, of andere belanghebbenden, gaat het fonds binnen de daarvoor door De Nederlandsche Bank gestelde termijn over tot het onderbrengen, overdragen of herverzekeren van het uit de aangegane verplichtingen voortspruitende risico door het sluiten van overeenkomsten van ver​zekering met een verzekeraar als bedoeld in het artikel van de Pensioenwet “Verplichting tot overdracht, herverzekering, of onderbrenging”.
Artikel 29
Ontbinding en liquidatie van het fonds

1. Ontbinding van het fonds geschiedt bij besluit van het bestuur. Een besluit tot ontbinding van het fonds kan slechts genomen worden in een uitdrukkelijk daartoe gehouden verga​dering. Het bepaalde in artikel 27, eerste en tweede lid, is van toepassing.

2. Indien tot ontbinding wordt besloten, treedt het fonds in liquidatie. De liquidatie geschiedt door het bestuur dat aanblijft tot de liquidatie is geëindigd.

3. Aan de deelnemers en hun echtgenoten c.q. partners worden, behoudens het bepaalde in artikel 30, premievrije aanspraken op uitgesteld ouderdoms- en partner- en/of wezenpensioen toegekend, berekend alsof bij voortbestaan van het fonds de deel​neming op de datum van ontbinding van het fonds werd beëindigd. Terzake van deze pre​mievrije aanspraken op uitgesteld ouderdoms- en partner- en/of wezen​pensioen geeft de verzekeraar bewijsstukken af. Deze aanspraken blijven onder​worpen aan de voorwaarden in het pensioenreglement omschreven.

4. Het bestuur wendt een eventueel overschot zoveel mogelijk aan in overeenstemming met het doel van het fonds. Bij een eventueel tekort worden de ten tijde van de liquidatie bestaande pensioenaanspraken van alle deelnemers, gewezen deelnemers of hun nagelaten betrekkin​gen naar evenredigheid verminderd. Reeds ingegane pensioenen worden zoveel mogelijk gehandhaafd.

5. De slotrekening van liquidateuren behoeft de goedkeuring van de in artikel 8 genoemde organisaties van werkgevers en werknemers.

Artikel 30
Overeenkomsten met andere pensioenfondsen

1. Het bestuur is bevoegd met andere pensioenfondsen overeenkomsten te sluiten, welke ertoe strekken om bij overgang van alle deelnemers of een bepaalde groep van deelnemers van het andere pensioenfonds naar het fonds, respectievelijk van het fonds naar het andere pensioenfonds:

a. pensioenaanspraken, door die deelnemers en hun na te laten betrekkingen verkregen bij hun overgang, met de na die overgang te verkrijgen pensioenaanspraken te verenigen;

b. de verplichtingen van het andere pensioenfonds, respectievelijk van het fonds jegens deze deelnemers en hun na te laten betrekkingen over te nemen, respectievelijk over te dragen.

In deze overeenkomsten kan ook worden voorzien in de wijze van uitbetaling der pensioenen.

2. Het bestuur kan in verband met het in het eerste lid bepaalde ten aanzien van de betrokken deelnemers van de bepalingen van deze statuten of van het pensioenreglement afwijken, mits niet ten nadele van de overige deelnemers.

3. De uitvoering van het bepaalde in de voorgaande leden behoeft de goedkeuring van de verzekeraar, voor zover de toepassing van deze bepalingen van invloed is op haar financiële aansprakelijkheid.

Artikel 31
Bekendmaking van de statuten en het pensioenreglement

Het bestuur van het fonds zorgt ervoor dat de deelnemers bij toetreding, door de aangesloten onderneming waarbij zij in dienst zijn, schriftelijk op de hoogte worden gesteld van de inhoud van de geldende statuten en reglementen van het fonds. Op gelijke wijze worden de deelnemers jaarlijks schriftelijk van de wijzigingen daarin op de hoogte gesteld.

Het bestuur stelt belanghebbenden in staat desgewenst kennis te nemen van de geldende statuten en reglementen.

Artikel 32
Bepalingen, geldende bij de aanvang van het fonds

1. Het fonds is opgericht door:

· de Vereniging van Werkgevers in de Chemische Wasserijen en Ververijen te 's-Gravenhage;

· de Bond van Wasindustriëlen in Nederland te 's-Gravenhage;

· de R.K. Nationale Bond van Wasindustriëlen te 's-Gravenhage;

· de Nederlandse Bond van Protestants- Christelijke Wasindustriëlen te 's-Gravenhage;

· de Nederlandse Katholieke Bond van Werknemers(sters) in Industriële Bedrijven "St. Willibrordus" te 's-Gravenhage;

· de Algemene Bedrijfsgroepen Centrale te Amsterdam en 

· de Christelijke Bedrijfsgroepen Centrale in Nederland te 's-Gravenhage.

2. De statuten en het pensioenreglement zijn voor de eerste maal vastgesteld door de in het vorige lid genoemde oprichters.
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