
Beschrijving van pension fund governance van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Textielverzorging
1. Algemeen

Het bestuur van het pensioenfonds streeft als eindverantwoordelijk uitvoerder van de door de sociale partners overeengekomen pensioenregeling naar een optimale kwaliteit, zorgvuldigheid en openheid met betrekking tot de uitvoering. Het bestuur onderschrijft dan ook de principes voor Goed Pensioenfondsbestuur (Pension Fund Govennance), die de Stichting van de Arbeid in 2005 heeft vastgesteld en zal deze principes naleven. Met betrekking tot de in de Principes voor Goed Pensioenfondsbestuur opgenomen mogelijkheden heeft het bestuur de hierna beschreven keuzes gemaakt. Het bestuur wil met dit document aan zijn belanghebbenden op een heldere wijze laten zien hoe het omgaat met zijn rol als bestuur en invulling geeft aan begrippen als goed bestuur, verantwoording en intern toezicht.  

2. De besturing van het pensioenfonds

2.1 
Uitbesteding

Het fonds heeft het pensioen- en vermogensbeheer, de beleidsvoorbereiding en de ondersteuning van het bestuur uitbesteed aan de uitvoeringsorganisatie Centraal Beheer Achmea (CBA). In dit kader zijn de afspraken over de dienstverlening vastgelegd in de Service Level Agreement (SLA).
Het bestuur is verantwoordelijk voor de naleving van de statuten en reglementen van het fonds en van alle relevante wet- en regelgeving evenals voor het beheersen van de risico’s verbonden aan de activiteiten van het pensioenfonds. 
Het bestuur draagt er zorg voor dat de administratieve organisatie van het fonds respectievelijk de externe uitvoerder(s) ten minste voldoet aan de eisen die de externe toezichthouder daaraan stelt. Pensioenfondsen moeten de hoofdlijnen van het interne beheerssysteem en van de opzet van de administratieve organisatie en interne controle vastleggen in de actuariële- en bedrijfstechnische nota (abtn). 
2.2
Adviseurs

Het bestuur laat zich bijstaan door externe adviseurs op verschillende terreinen. Het bestuur blijft echter te allen tijde eindverantwoordelijkheid voor alle activiteiten van het pensioenfonds en houdt dan ook toezicht op zijn adviseurs. De volgende adviseurs staan het bestuur bij op de volgende terreinen:
Actuariële aspecten

Het fonds maakt op ad hoc basis gebruik van actuariële ondersteuning door een actuaris van Watson Wyatt Brans & Co. Zij hebben op het gebied van actuariële advisering een jarenlange staat van dienst en een goede naam. 

Juridische aspecten

Het bestuur maakt gebruik van de afdeling Bestuurszaken Pensioenfondsen (BZP) van CBA. De secretaris van BZP signaleert voor het fonds relevante ontwikkelingen en adviseert het bestuur juridisch en beleidsmatig. Ten minste iedere reguliere bestuursvergadering wordt door de secretaris bijgewoond.

Accountancy 

Het bestuur heeft een externe accountant van KPMG Accountants N.V. benoemd. Deze controleert het fonds jaarlijks door middel van deelwaarnemingen en beoordeelt de grondslagen voor financiële verslaggeving die bij het opmaken van de jaarrekening en de verslagstaten gehanteerd zijn. De accountant geeft een evaluatie van het algemene beeld van de verslagstaten en jaarrekening en vervult zodoende tevens een adviesfunctie. 

Administratieve organisatie, Interne Controle, Communicatie

Wat betreft administratieve organisatie, Interne controle en communicatie met deelnemers, gepensioneerden en overige betrokkenen maakt het bestuur gebruik van de expertise van CBA, de feitelijke uitvoerder van de pensioenregeling van het fonds. CBA heeft als uitvoerder van pensioenregelingen een jarenlange staat van dienst en een goede naam. Voorts wordt jaarlijks door de accountant een managementletter opgesteld waarin deze zaken aan de orde worden gesteld.

2.3
Commissies

Om zijn werkzaamheden optimaal te kunnen uitvoeren stelt het bestuur commissies in die onder meer tot taak hebben besluiten die het bestuur moet nemen voor te bereiden. Zij kunnen ook toezien op de uitvoering van door het bestuur genomen besluiten. Het bestuur kan besluiten dat externe deskundigen deel uit maken van een commissie.

Het pensioenfonds heeft een visitatiecommissie, een afzonderlijk orgaan voor het intern toezicht en een klachten- en geschillencommissie (commissie van beroep) ingesteld. 
Het bestuur publiceert de taakopdracht de bevoegdheden en de samenstelling van de commissies op de website van het pensioenfonds zodra een commissie actief is of wordt en houdt deze actueel. Het bestuur heeft verder geen structurele commissies ingesteld. Afhankelijk van het onderwerp wordt zo nodig vanuit het bestuur een werkgroep ingesteld die tot taak heeft een besluit voor het bestuur voor te bereiden. Deze werkgroep kan besluiten zich te laten bijstaan door een externe deskundige. 
2.4
Deelnemersraad
Het bestuur vindt het belangrijk dat deelnemers en voormalige deelnemers, waaronder gepensioneerden, medezeggenschap hebben over pensioen. Daarom is er naast het bestuur een deelnemersraad die is samengesteld uit maximaal zeven leden, waarvan vijf als vertegenwoordiger van de deelnemers en twee van de gepensioneerden. De raadsleden treden om de drie jaar af. De deelnemersraad bestaat op dit moment uit vijf leden.

 De deelnemersraad houdt toezicht op het beleid van het Bedrijfstakpensioenfonds. De raad geeft het bestuur adviezen bij formele zaken, zoals bijvoorbeeld de wijziging van statuten of reglementen. Ook volgt de deelnemersraad kritisch de voorstellen voor toeslagverlening.

Het bestuur van het Bedrijfstakpensioenfonds behoort verantwoording af te leggen en bij het negeren van advies moet dit met redenen worden onderbouwd. De inspraak van deelnemersraden is bij de wet geregeld. Zij kennen het adviesrecht, maar geen instemmingsrecht.

2.5 Dagelijks bestuur
De bepaling van het (dagelijks) beleid van het fonds ligt bij ten minste twee bestuursleden van het fonds. 
Betalingsregelingen
Voor wat betreft het overeenkomen van betalingsregelingen met werkgevers zijn de voorzitter en de vice-voorzitter gemandateerd. Het volgende beleid geldt hierbij: Indien het openstaande bedrag de € 10.000,- niet overschrijdt en het nog openstaande bedrag zal worden betaald vóór de nieuwe kwartaalnota dan vindt de beoordeling van het voorstel plaats door de afdeling Financial Services (F & S) van CBA; Indien het openstaande bedrag de 
€ 10.000,- overschrijdt en/of het openstaande bedrag kan niet vóór de nieuwe kwartaalnota in zijn geheel worden ontvangen, dan wordt het voorstel door F & S via mail rechtstreeks voorgelegd aan de beide voorzitters met een reactietermijn van één week. Deze reactietermijn zal dan ook naar de debiteur worden gecommuniceerd.

2.6 Nevenactiviteiten van het fonds

Het fonds voert geen nevenactiviteiten uit. De omschrijving van de taken van het pensioenfonds zijn vastgelegd in de statuten van het fonds; dit als uitwerking van de statutaire doelstelling. Het pensioenfonds berust op de pijlers collectiviteit en solidariteit en is gebonden aan de voorschriften van de Regeling Taakafbakening pensioenfondsen. Het bestuur is verantwoordelijk voor zowel het beleid als voor de uitvoering van het beleid. 

2.7 Onafhankelijkheid bestuursleden

Het bestuur zal zich bij het uitoefenen van de bestuurstaak onafhankelijk opstellen. Het fonds zal handelen ten behoeve van de belanghebbenden van het fonds. Het bestuur weegt deze belangen zorgvuldig en op evenwichtige wijze tegen elkaar af en maakt deze afweging inzichtelijk. 
Het bestuursoverleg is gescheiden van het CAO-overleg, waarmee de onafhankelijkheid van het bestuur wordt benadrukt. Het bestuur publiceert alle (neven) functies van bestuursleden op de website van het fonds en houdt deze actueel. Het bestuur bepaalt of een nevenfunctie mag worden uitgeoefend.
2.8 Transparantie, openheid en communicatie

Het bestuur informeert de gewezen deelnemers en de gepensioneerden ten minste eenmaal per jaar schriftelijk over algemene zaken die het pensioenfonds betreffen. Het gaat daarbij ondermeer om de ontwikkelingen in de 

- pensioenregeling;

- het premie-  en toeslagbeleid

Over individuele zaken wordt schriftelijk of, op verzoek via e-mail, binnen een maand gereageerd naar de betrokkene. Geïnteresseerden kunnen het jaarverslag, de statuten en het reglement van het fonds raadplegen op de website dan wel opvragen bij het fonds.
Evenals het jaarverslag, de abtn, de gedragscode, het uitvoeringsreglement en het deskundigheidsplan. Deze documenten geven volgens het bestuur een goed beeld van de situatie bij het fonds.

Het bestuur publiceert de hoofdlijnen van het communicatie- en voorlichtingsbeleid op de website van het fonds en houdt deze actueel. Het bestuur neemt in het jaarverslag een hoofdstuk op over hoe het pensioenfonds de Principes voor goed Pensioenfondsbestuur naleeft.
Geldige bestuursbesluiten kunnen door het bestuur, tenzij de statuten daaromtrent anders bepalen, genomen worden in vergaderingen, waarin ten minste de helft van het aantal bestuursleden aanwezig is en waarin ten minste één werkgevers- en één werknemers​bestuurslid aanwezig zijn. In spoedeisende gevallen kunnen besluiten schriftelijk van het bestuur worden gevraagd. Indien door één of meer van de bestuursleden, binnen de daarvoor door de voor​zitter gestelde termijn, bezwaar wordt gemaakt tegen de schriftelijke voorlegging, wordt het besluit genomen in een vergadering van het bestuur. De besluiten van het bestuur worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Premiebeleid
De premie die door de werkgever verschuldigd is wordt vastgesteld, in overleg tussen het fonds en Cao-partijen, door het bestuur van het fonds. De premie wordt niet lager vastgesteld dan de kostendekkende premie. De kostendekkende premie wordt door het fonds vastgesteld op de manier als omschreven in de abtn van het fonds. Een wijziging van de premie wordt doorgevoerd met ingang van de eerste januari van een kalenderjaar. Indien de kostendekkende premie hoger dreigt te worden dan de geldende vastgestelde premie, treedt het fonds tijdig in overleg met Cao-partijen. Als de premie hoger is vastgesteld dan de kostendekkende premie, kan het fonds het surplus benutten voor extra buffervorming voor herstel, of als kapitaaldekkingsopslag voor toekomstige toeslagverlening of voor andere doelen als omschreven in de abtn van het fonds.
Toelslagbeleid

De toeslagverlening op pensioenaanspraken en pensioenrechten is voorwaardelijk. Het fonds beslist jaarlijks of en in hoeverre een toeslag op pensioenaanspraken en pensioenrechten kan worden toegekend. Alleen als en voor zover de middelen van het fonds toereikend zijn voor een toeslag, wordt deze verleend. Voor de toeslagverlening wordt geen bestemmingsreserve gevormd en wordt geen premie betaald. Toeslagverlening vindt altijd plaats per 1 januari van enig jaar en wordt verleend op de pensioenaanspraken en pensioenrechten met inbegrip van eerder verleende toeslagen.

Communicatiebeleid

Het bestuur draagt zorg voor een adequaat communicatiebeleid. Dit beleid is erop gericht  de deelnemers, de gewezen deelnemers en de pensioengerechtigden op begrijpelijke wijze voor te lichten over hun pensioenresultaten, het wel en wee van het fonds en over relevante veranderingen. Het bestuur heeft een werkgroep ingesteld ten behoeve van het communicatie- en voorlichtingsbeleid. Het beleid zal worden vastgelegd in een communicatieplan. 
2.9 Deskundigheid

Het bestuur heeft een deskundigheidsplan opgesteld. Het deskundigheidsplan is ter beschikking gesteld aan de benoemende organisaties. Dit plan is zodanig dat het bestuur als collectief over de vereiste deskundigheid beschikt. Bij elke mutatie in het bestuur gaat het bestuur na of die deskundigheid nog steeds aanwezig is. Ten minste eenmaal per jaar gaat het bestuur na of het bestuur als collectief actuele ontwikkelingen op pensioengebied in voldoende mate volgt. Bestuursleden maken jaarlijks een persoonsgebonden opleidingsplan passend binnen de collectieve verantwoordelijkheid van het bestuur, waarin zij aangeven op welke onderdelen zij hun deskundigheid via cursussen op peil willen houden dan wel willen uitbreiden.
Het bestuur bespreekt jaarlijks en ook bij bestuurswisselingen het deskundigheidsplan en stelt dat zo nodig bij. Binnen het bestuur is een zodanig niveau van kennis en ervaring aanwezig dat het fonds behoorlijk bestuurd kan worden. Er wordt onderscheid gemaakt tussen de vereiste basiskennis, waarover een bestuurslid na maximaal een jaar bestuursparticipatie moet beschikken en de eisen waaraan het bestuur van het pensioenfonds collectief moet voldoen. Uitgangspunt blijft de collectieve verantwoordelijkheid van het bestuur. Het bestuur zal haar kennis laten toetsen aan de hand van de kennisreflector van SPO. De resultaten van de toetsing worden geëvalueerd. Kennisvermeerdering vindt plaats zowel per individueel bestuurslid als op collectief niveau. Het bestuur houdt rekening met het vier-ogen principe door er naar te streven dat voor elk kennisgebied ten minste twee bestuursleden ruim voldoende deskundig zijn. Niet alleen cursussen of trainingen maken deel uit van de kennisbevordering. Ook interne en/of externe studiedagen maken deel uit van het programma. Daarbij wordt ingespeeld op de specifieke behoeften en wensen van het bestuur en/of actuele ontwikkelingen. De toetsing van de vereiste deskundigheid gebeurt individueel, maar de beoordeling of het bestuur voldoende deskundig is vindt collectief plaats.
2.10 Benoeming en ontslag

Het bestuur bestaat uit zes leden, waarvan drie vertegenwoordigers van de werkgevers en drie van de werknemers. Van dit aantal leden worden benoemd:

· één door de Federatie Textielbeheer Nederland (FTN);

· één door de Nederlandse Vereniging van Textielreinigers (Netex);

· één door de onder a. en b. genoemde verenigingen gezamenlijk;

· twee door de FNV Bondgenoten te Utrecht;

· één door de CNV BedrijvenBond te Utrecht.
Het bestuur heeft in de statuten vastgelegd door wie en langs welke procedure bestuursleden kunnen worden benoemd of verkozen, geschorst of ontslagen. Een bestuurslid kan door het bestuur worden geschorst of ontslagen indien het desbetreffende bestuurslid:

a. naar het oordeel van het bestuur niet (naar behoren) functioneert of zich schuldig maakt aan wanbeheer;
b. in gebreke blijft te voldoen aan de aan het bestuurslidmaatschap gestelde verplichtingen of handelt in strijd met de wettelijke bepalingen, de statuten of reglementen van de stichting;
c. naar het oordeel van het bestuur gedragingen verricht waardoor de goede naam of de belangen van de stichting worden geschaad;
d. een taak of functie uitvoert die niet verenigbaar is met het bestuurslidmaatschap;
e. de bestuursvergaderingen niet frequent bezoekt.

Een bestuursbesluit tot schorsing of ontslag geschiedt schriftelijk door het bestuur met opgave van redenen en is onmiddellijk van kracht. 

Een besluit tot schorsing moet worden genomen met gekwalificeerde meerderheid in een vergadering waarbij ten minste tweederde van de bestuursleden aanwezig is, met dien verstande dat de stem van het bestuurslid over wiens schorsing wordt beraadslaagd buiten beschouwing wordt gelaten. De voorzitter kan, ingeval een bestuurslid naar het oordeel van het bestuur onvoldoende functioneert, de benoemende partij vragen een ander bestuurslid te benoemen.

2.11 Klachten- en geschillenprocedures

Het bestuur heeft zorg gedragen voor een adequate interne klachten en geschillenprocedure. Tegen de besluiten van het bestuur, niet zijnde besluiten van algemene strekking, staat beroep open bij de commissie van beroep. Het adres is: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds Textielverzorging, Postbus 700, 7300 HC  APELDOORN.

Er is een Ombudsman pensioenen, die als zodanig is erkend door het bestuur van het fonds. Klachten kunnen daar pas worden ingediend nadat de procedure bij de commissie van beroep is doorlopen. Vervolgens staat de weg naar de rechter nog open.

2.12 Evaluatie functioneren

Het bestuur bespreekt jaarlijks zijn eigen functioneren in een ronde tafelgesprek. Het bestuur heeft een procedure vastgesteld voor een periodieke evaluatie van het functioneren van het bestuur als geheel en van de individuele bestuursleden. Bij de beoordeling van het bestuur wordt de jaarlijkse rapportage van de compliance officer over de naleving van de gedragscode betrokken.

3. Verantwoording

3.1 Verantwoordingsorgaan

Het bestuur heeft een verantwoordingsorgaan ingesteld waarin de deelnemers, de gepensioneerden en aangesloten werkgevers zijn vertegenwoordigd. De vertegenwoordigers van de deelnemers, gepensioneerden en werkgevers worden gekozen door de desbetreffende geledingen of aangewezen door voor de geleding representatieve organisaties. Het bestuur heeft de inrichting (onder meer samenstelling en stemverhouding) en de bevoegdheden van het verantwoordingsorgaan vastgelegd in de statuten van het pensioenfonds. Het bestuur heeft een reglement voor het verantwoordingsorgaan opgesteld en gepubliceerd op de website van het pensioenfonds. Zetels en stemmen zijn gelijk verdeeld over de geledingen, dat wil zeggen elk een derde van de zetels en/of stemmen aantal. 

Het bestuur legt verantwoording af aan het verantwoordingsorgaan over het beleid en de wijze waarop het is uitgevoerd en over de naleving van de verantwoordingsprincipes. Het staat het bestuur vrij nadere invulling te geven aan de wijze waarop verantwoording wordt afgelegd. Kernpunt is dat het bestuur de dialoog aangaat met het verantwoordingsorgaan. 

Het bestuur bespreekt ten minste eenmaal per jaar het gevoerde beleid en de resultaten daarvan met het verantwoordingsorgaan. Het verantwoordingsorgaan wordt tussentijds geïnformeerd over belangrijke ontwikkelingen. Het verantwoordingsorgaan beoordeelt het handelen van het bestuur aan de hand van het jaarverslag, de jaarrekening, de notulen van de bestuursvergaderingen en vergaderingen van de deelnemersraad en door het bestuur wettelijk verplicht te verstrekken informatie. Dit oordeel wordt schriftelijk beargumenteerd en samen met de reactie van het bestuur in het jaarverslag opgenomen. Jaarrekening en jaarverslag moeten vóór 1 juli van een jaar worden vastgesteld. Het concept van deze stukken moet tijdig beschikbaar zijn voor het verantwoordingsorgaan. Het bestuur maakt hieromtrent afspraken met het verantwoordingsorgaan. De reactie van het bestuur wordt opgenomen in het jaarverslag waarop het oordeel van het verantwoordingsorgaan betrekking heeft.  

3.2 Advies- overleg en beroepsrechten

Overleg

Het bestuur zal één keer per jaar met het verantwoordingsorgaan, met de externe accountant en de externe actuaris overleggen en nodigt de interne accountant uit in de bestuursvergadering bij de bespreking van het jaarverslag. 

Advies

Het verantwoordingsorgaan heeft adviesrecht over:

a. het vaststellen en wijzigen van de vergoedingsregeling voor bestuursleden,

b. het wijzigingen van het beleid ten aanzien van het verantwoordingsorgaan,

c. de vorm, inrichting en samenstelling van het interne toezicht,

d. het vaststellen en wijzigen van een interne klachten- en geschillenprocedure,

e. het vaststellen en wijzigen van het communicatie- en voorlichtingsbeleid.
De adviesrechten van het verantwoordingsorgaan vormen geen doublure met de wettelijke adviesrechten van de deelnemersraad. Het advies van het verantwoordingsorgaan moet op een zodanig tijdstip worden gevraagd dat het van wezenlijke invloed kan zijn op het te nemen bestuursbesluit. Het bestuur deelt het verantwoordingsorgaan zo spoedig mogelijk schriftelijk mee, of het een advies niet of niet geheel volgt, waarbij tevens wordt meegedeeld waarom van het advies wordt afgeweken. 
Beroep

Als het verantwoordingsorgaan meent dat het bestuur niet naar behoren functioneert, kan het orgaan zich wenden tot de ondernemingskamer gerechtshof Amsterdam met het verzoek:

a. een onderzoek door een of meer onafhankelijke onderzoekers te bevelen naar het beleid van en de gang van zaken van het pensioenfonds;

b. het functioneren van het bestuur als zodanig te toetsen.

Een besluit van het verantwoordingsorgaan tot het indienen van voornoemd verzoek vergt een gekwalificeerde meerderheid. Onder een gekwalificeerde meerderheid wordt in dit geval verstaan twee van de drie leden. 
4. Intern toezicht

Het interne toezicht heeft betrekking op het kritisch functioneren van (het bestuur van) het pensioenfonds door onafhankelijke deskundigen. Het bestuur geeft eenmaal per drie jaar, of  - gehoord het verantwoordingsorgaan – vaker als daartoe aanleiding is, een visitatiecommissie opdracht het functioneren van (het bestuur van) het pensioenfonds te bezien conform haar taken en rechten. 

De leden van het intern toezicht hebben:
· geen zakelijke relatie met of zijn niet in dienst van een organisatie die bevoegd is bestuursleden te benoemen of voor te dragen;
· geen zakelijke relatie met of zijn niet in dienst van een organisatie waaraan de uitvoering van de pensioenregeling is opgedragen;
· geen zakelijke relatie met of zijn niet in dienst van de organisatie waar de externe accountant, actuaris, toevoeging in dienst zijn.
De deskundigheid van het intern toezicht:

· dient minimaal vergelijkbaar te zijn met de deskundigheid die door DNB wordt verlangd van het bestuur als collectief;
· anders dan bij het bestuur dienen alle leden van het intern toezicht meerjarige bestuurlijke ervaring te hebben. De leden van het intern toezicht moeten in staat zijn het bestuur te beoordelen aan de hand van hun taken. 
Het interne toezicht heeft ten minste de volgende taken:
· het beoordelen van beleids- en bestuursprocedures en –processen en de check en balances binnen het fonds;
· het beoordelen van de wijze waarop het fonds wordt aangestuurd;
· het beoordelen van de wijze waarop door het bestuur wordt omgegaan met de risico’s op de langere termijn.
Het interne toezicht beoordeelt vooral de wijze waarop het bestuur zijn besluiten neemt, het de kwaliteit van zijn adviseurs beoordeelt en het toezicht houdt op de uitvoering van de pensioenregeling. Bij de risico’s op langere termijn wordt met name gedacht aan gevolgen van keuzes op het vlak van premie, indexatie, beleggen en voor de dekkingsgraad van het fonds. Deze risico’s worden bij voorkeur beoordeeld aan de hand van een op de bedrijfstak toegespitste ALM-studie. Voor zover bedrijfsprocessen zijn uitbesteed, wordt beoordeeld in hoeverre de afspraken met het uitvoeringsbedrijf en/of vermogensbeheerder voldoende waarborgen bevatten voor de beheersing van risico’s die samenhangen met de uitbesteding.

Bij haar taakuitvoering heeft het interne toezicht recht op:

· alle informatie die het nodig acht om zijn taak goed te kunnen uitvoeren;
· overleg met het bestuur over alle bestuurstaken;
· overleg met de externe accountant en actuaris. 

4.1 Inrichting intern toezicht

Voor de inrichting van het intern toezicht heeft het bestuur gekozen voor een visitatiecommissie. Deze commissie bestaat uit 3-leden die door het bestuur worden benoemd. Leden van de visitatiecommissie hebben verder geen banden met het pensioenfonds. 

Het intern toezicht wordt minimaal opgenomen in de statuten en is uitgewerkt in een apart reglement.

4.2 Deskundigheid van de leden van de visitatiecommissie

De visitatiecommissie als collectief heeft een deskundigheid die ten minste vergelijkbaar is met die, die door de DNB wordt verlangd van het bestuur als collectief.
4.3 Overleg

De visitatiecommissie treedt minimaal één keer in de drie jaar in overleg met het, zo mogelijk, voltallig bestuur van het pensioenfonds. De visitatiecommissie kan het bestuur vragen frequenter te overleggen. Bestuur en intern toezicht maken afspraken over de frequentie van overleg met het bestuur en met de externe accountant en de externe actuaris, en over welke informatie het intern toezicht nodig heeft om zijn taak goed te kunnen uitvoeren. 
4.4 Rapportage

De commissie zal minimaal eens per drie jaar schriftelijk aan het bestuur rapporteren. Het bestuur bespreekt de rapportage van het interne toezicht en de eventueel daarop gebaseerde (voorgenomen) bestuursbesluiten met het verantwoordingsorgaan. In het jaarverslag worden de bevindingen van het interne toezicht vermeld.
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